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FUNDAMENTACION

“Definiciones comunmente aceptadas, por ejemplo, de trabajo, juego, logro, inteligencia, dominio,
fracaso, aprendizaje son categorias socialmente construidas que arrastran consigo el peso de
intereses y normas especificos. Ignorar este aspecto decisivo equivale a renunciar a la posibilidad
que tienen, tanto los estudiantes como los profesores, de configurar la realidad segun una imagen
diferente de las que les viene socialmente prescrita e institucionalmente legitimada”. H Giroux

“La autoevaluacion institucional es un proceso que, al ser colectivo, arriba a resultados que
asumen un cardcter publico”. M Krichesky

La forma imperiosa en que se presenta la necesidad de repensar las relaciones entre los
contextos, el disefio, la institucion, el aula, los conocimientos, los docentes y los alumnos
constituye la base del presente proyecto de evaluacién. Anclado en el proceso de desarrollo
correspondiente al nivel de implementacidn del Régimen Académico Marco se efectda prestando
simultdnea atencidn, tanto a la microscdpica dimension del aula, como a los aspectos
macrosociales, histdricos y culturales que se actualizan con la llegada del Nuevo Disefio.

Considerando a la evaluacién como uno de los grandes desafios de una auténtica reforma
curricular se adhiere al concepto de evaluacion diddctica propuesto por Jorge Steiman (2008): “Un
proceso que, a partir del conocimiento y comprension de cierta informacion, permite, desde una
actitud dialdgica, emitir un juicio de valor acerca de las prdcticas de ensefianza y/o las prdcticas de
aprendizaje, en un contexto sociohistérico determinado... y que posibilita tanto tomar decisiones
referidas a las prdcticas de referencia como exige comunicar... --por medio de enunciados
argumentativos—el juicio de valor emitido y las orientaciones que derivadas de éste, resulten
necesarios para la mejora de la prdctica” . No solo aparece resignificado el concepto de proceso,
bajo esta mirada, sino, la dimensién comunicativa del mismo y, muy especialmente, la ética.

La evaluacion de los aprendizajes es tan antigua como la propia ensefianza. Sin embargo a lo
largo de la historia, la discusion pedagodgica respecto de ella se restringid al rendimiento
académico de los alumnos y a su plasmaciéon en nimeros como garantia de objetividad vy rigor.
Medicién y evaluacion fueron utilizados como sindnimos. A mediados del siglo XX aparece un
elemento importante para la concepcidon de evaluacién, el de retroalimentador del objeto
evaluado. Una evaluacidon que va a aceptar una “proto revisiéon”, significa que avizord alguna
grieta. Ya al promediar la segunda mitad del siglo XX, surge un segundo elemento que permite la
evolucidn del concepto, es el de incluir la necesidad de valorar el objeto evaluado para decidir si
conviene o no continuar con el programa emprendido. Dos cuestiones aparecen a esta altura, por
un lado, el despojamiento de la neutralidad de la posicién del evaluador y, por otro, una nueva
interpretacion que entiende a la evaluacidn como aportacion de informacidon necesaria para
adoptar decisiones. Desde esta nueva perspectiva se evalia ademas de los resultados, el disefio,

los procesos y el contexto.
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Desde aqui, el presente PIE acepta practicas evaluativas complementarias, tales como: la
Externa, realizada por agentes externos como supervisores o programas de evaluacién de la
calidad o la Interna, centrada en la autoevaluacion institucional, realizada por todos los actores
institucionales con el objeto de diagnosticar, comprender y mejorar lo actuado a través del
curriculo. Las acciones de autoevaluacién permiten involucrar al conjunto de actores en la mejora,
dando lugar a que se genere el compromiso con las soluciones, se manifiesten las actitudes
problematizadoras —que no excluyen planteos diferentes jamds—y se promueva el desafio de
construir acuerdos. Este tipo de practicas democraticas, en tanto se ejercitan constituyen valiosas
fuentes de aprendizaje para los alumnos.

Funciones y momentos de la evaluacion

La complejidad del proceso de la evaluacién educativa se apoya en criterios de analisis de
informacién sistematicamente recogida y es posible diferenciar en él dos funciones bdasicas:
- la pedagdgico-didactica tiene una finalidad esencialmente explicativa ya que busca comprender
las practicas educativas y los factores que las condicionan. La funcidn pedagdgica de la evaluacion
concreta la dimensidon formativa. Es constitutiva del proceso pedagdgico-didactico y permite
comprender los puntos de partida, caracteristicas y modalidades de trabajo de un grupo, sus
posibilidades particulares y necesidades de afianzamiento, junto a las razones de las dificultades o
problemas. Y de este modo, revisar estrategias utilizadas, proporcionar las ayudas necesarias, es
decir, reorientar el proceso de ensefianza garantizando el proceso de regulacién continua de los
aprendizajes. “Regulacién que implica adecuacién de los procedimientos utilizados por los
docentes a las dificultades que los alumnos encuentran en su proceso de aprendizaje y continua
porque esta regulacién no se realiza en un momento especifico de la ensefianza sino que es uno
de sus componentes permanentes” (M. Krichesky sin editar)
- la administrativa-institucional y social, vinculada con la evaluacion para la acreditacion, responde
a los requerimientos propios del sistema educativo y se propone dar cuenta si se han alcanzado o
no, los aprendizajes estipulados para el trayecto. La documentacidon con ésta relacionada estd
presente en los distintos documentos del ambito del Estado, en los que aparecen, entre otros, tres
conceptos, que consideramos conveniente definir. El primero es Acreditacién: acto por medio del
cual se reconoce el logro por parte del alumno de los aprendizajes esperados para una Unidad
curricular determinada, en un periodo establecido. El segundo es Calificacidn: equivalencia entre
un cierto nivel de logro de aprendizajes y una categoria de una escala definida por convencion. Y el
tercero es Promocidn: acto mediante el cual se toman decisiones vinculadas con el pasaje de los

alumnos de un tramo a otro del trayecto formativo, a partir de criterios definidos.
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CAPITULO |

DEL INGRESO A ESTUDIOS SUPERIORES

El Capitulo | del Régimen Académico Marco expone con precision la definicidon de ingreso inicial
como “la primera instancia de la trayectoria estudiantil. La concepcion de ingreso conforma un
sistema integral que implica un continuo acompafiamiento académico y metodoldgico con la
finalidad de que los estudiantes afiancen su trayectoria”. Debera garantizar la no discriminacién y
la igualad de oportunidades.

El ingreso inicial tiene una doble funcién: para los estudiantes ingresantes al Nivel Superior, la de
colaborar con su inserciéon al nivel, contemplando la heterogeneidad de sus diferentes
formaciones especificas y para los docentes se constituye en un espacio que da la posibilidad de
evaluar entre otros aspectos capacidades, dificultades, saberes previos, capital cultural. Partiendo

de este diagnédstico, se iniciard el proceso de Alfabetizacién Académica.
OBJETIVOS GENERALES

- Favorecer el conocimiento entre el personal de la Institucion, los alumnos ingresantes y el grupo
de pares.

- Informar acerca de la dimension organizacional de la Institucion, el Régimen Académico Marco
(RAM), el Régimen Académico Institucional (RAI), la estructura curricular de la carrera y los
distintos espacios de participacién.

- Iniciar el proceso de alfabetizacion académica.

- Reflexionar y analizar el perfil profesional de la carrera elegida.

- Conocer las expectativas, intereses, representaciones de los estudiantes en relaciéon con la
carrera.

- Recabar datos acerca de los saberes previos, desarrollo de capacidades, actitudes, experiencias

de vida, trayectorias, configuraciones familiares de los alumnos ingresantes.
DESARROLLO

Contenidos

- Organizacion Institucional.

- Disefio curricular de la carrera.

- Perfil Profesional.

- Breve caracterizacion del nivel implicado por la carrera.

- Informacion sobre los contenidos de las distintas unidades curriculares que conforman el Plan de

Estudios o DC del primer afio.
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- Conceptos fundamentales acerca de la alfabetizacién académica.

CRITERIOS DE EVALUACION: Introduccién

Uno de los objetivos en la formacién docente es la posibilidad de acompaiiar el recorrido del
estudiante, desde las practicas curriculares y de enseflanza, de modo de evitar que este quede
marcado por la fragmentacion y la desconexidn- tomando en este sentido a la evaluacién como un
proceso inherente a la misma.

No se trata de clausurar procesos ni de uniformar practicas, sino de construir espacios —
partiendo de la no aceptacidon de posturas extremas como la creencia de que existe una Unica
manera de hacer el recorrido de la evaluacion y de que es posible ejercer un control total sobre
ese proceso.

Para compatibilizar con este enfoque sobre evaluacién partimos de la idea de aprendizaje como
construccion de significados compartidos; donde se hace necesario recuperar las historias y
experiencias de los estudiantes, poniendo a la reflexién en un lugar central. Cabe sefalar las
palabras de Splitter y Sharp “ La construccion del sentido, esto es, el dar sentido y comprender el
sentido de las cosas que son importantes y nos preocupan es el mds alto objetivo de la educacion
(...) Trascender los limites de nuestra propia experiencia por medio de la construccion de relaciones
que expandan esos es la clave de la construccion de sentido”. Por lo tanto encontrar sentido a
algo- actividad, concepto, idea, propuesta, interrogante, etc.- significa colocar ese algo dentro de
un marco que esta conectado con algun otro elemento de nuestra experiencia, con algo que ya
tiene sentido para nosotros.

En este marco conceptual consideramos que la evaluacion debe respetar los criterios
tradicionales que operan en este proceso- Asi veremos que son prioritarios la CONFIABILIDAD- LA

VALIDEZ- LA PERTINENCIA- LA COHERENCIA.

Criterios de Evaluacion

a) Capacidad de reflexidn y andlisis de los escenarios sociales y culturales complejos y
cambiantes, en tanto sujeto politico promotor de cultura.

b) Capacidad de vinculacién del propio trayecto formativo con el espacio de actualizacion
permanente.

c) Apropiacién de experiencias de formacion, extension e investigacion propias de la
Alfabetizacién Académica en el nivel implicado.

d) Capacidad para producir y socializar conocimiento.

e) Nivel de participacion y compromiso con los diferentes proyectos institucionales
articulados con las politicas provinciales y/o nacionales.

f) Manejo de la expresidn tanto oral como escrita de manera fluida pertinente y ajustada al

destinatario.
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g) Resguardo responsable su privacidad, lectura y andlisis del Régimen de Convivencia
Institucional.

h) Responsabilidad en el cumplimiento de plazos y acuerdos establecidos.

Estrategias de evaluacién

En la elaboracion y disefio de estrategias para evaluar- en cada modalidad- se tendran en cuenta
previamente algunos supuestos basicos que orientan el accionar — a saber:
“ Reconocer en la acciéon educativa la presencia continua de los contextos socio-econdmicos,
culturales, politicos e histoéricos-.
" Abrir espacios institucionales para reflexionar sobre las practicas y asumir creativamente los
conflictos institucionales, sociales, laborales y las realidades de los docentes, y los alumnos/as,
posibilitando “desnaturalizar” la percepcion y la experiencia, e interrogarse sobre ellos.
" Pasar de las concepciones individualistas y exitistas del aprendizaje a la idea de procesos
complejos de ensefanza-.aprendizaje que involucran a ensefiantes y aprendientes, a instituciones
y comunidades-
" Realizar adecuados y pertinentes diagndsticos de la institucion educativa.
" Instrumentar estrategias participativas y protagénicas con los distintos actores-
Estos supuestos conllevan a tener presente que en la seleccion de diversas estrategias y
propuestas de evaluacion se tendran como objetivos:
Promover en la institucion el buen clima relacional y la convivencia-. Que incluya a todos
los participantes- a todos los actores ( docentes-alumnos-administrativos-directivos...etc)
Promover la autoestima y la consolidacién de un sistema de valores- de un ideario- del
gue participen todos los actores.
Contribuir como objetivo especial al desarrollo integral de cada estudiante.
Atender a la diversidad y multiculturalidad que atraviesa la institucion.
Detectar precozmente las dificultades y obstaculos que aparecen.
Acompaniar a los estudiantes en todas sus elecciones educativas y profesionales.
A partir de estas consideraciones y en un verdadero trabajo en EQUIPO pueden elaborarse
estrategias y propuestas de evaluacién.
Para los mismos se exige una actualizacidon y formacién de directivos y docentes mediante
grupos de reflexion- cursos- seminarios o talleres.
Elaboracién de DISPOSITIVOS ESPECIALES PEDAGOGICOS-DIDACTICOS pensados para cada
situacién y/o modalidad o nivel-
Basicamente debe pensarse todo el trabajo de evaluacién sobre las ideas claves de — trabajo en
equipo y reflexion. En este encuadre cobra significaciéon el concepto de METACOGNICION. En
primer lugar por el papel que la misma cobra en la promocidon de los aprendizajes y en segundo

lugar debido a la estrecha relacion que esa metacognicién tiene con el proceso de autonomia que
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el estudiante va logrando- ya que la adquisicion de este tipo de capacidades por parte del
estudiante, facilita la regulacidn y direccién de su propio proceso de aprendizaje.

Cobran importancia como herramientas privilegiadas — la pregunta- el intercambio y el didlogo
en una evaluacién temprana y con un proceso de retro-alimentacion-

De este modo la evaluacidn que impacta en los aprendizajes de los alumnos se vuelve
“formadora”, mientras que la evaluacidn formativa (aquella que ocurre durante todo el proceso
de aprendizaje) se convierte en una herramienta para que el profesor pueda mejorar la actividad
de ensefianza.

Los desafios de esta forma de encarar la evaluacién son ambiciosos- requieren de una
integracion entre lo institucional- los contenidos culturales — cientificos y técnicos, lo formativo-
los valores- la socialidad y la solidaridad- la afectividad- la percepcién- la estima de si- la
aceptacion de la diversidad- de modo que los estudiantes logren- en la trayectoria de formacion-
la alfabetizacion no solo profesional- académica sino también emocional para poder intervenir en

realidades cada vez mas complejas

CAPITULO I

De la Permanencia

Es condicién para la permanencia como estudiante regular:
Acreditar al menos 1 (una) Unidad Curricular por afo calendario.
Renovar su inscripcion como estudiante anualmente.
Cumplir con el porcentaje de asistencia requeridos en las cursadas segun régimen
adoptado (60% cursadas con examen final, 70% sin examen final y no menos del 80% en
Practicas de Campo (docente y profesional)
Desde el CAl se implementara un acuerdo de actividades extra para aquellos alumnos que

por diferentes motivos no hayan podido cumplir con el 60% de la asistencia.

De la Promocion

Se realizard por cada Unidad Curricular (materia, espacio de definicién institucional,
Practica docente y profesional, talleres, seminarios, ateneos entre otras) que conformen
los disefios o Planes de Estudio de las Carreras.
El trayecto de Evaluacidn podra adoptar una de las siguientes vias:
A) El alumno aprobara la cursada de cada espacio curricular reuniendo un minimo de 30
puntos que obtendra segun el siguiente detalle :

0 5 puntos por la totalidad de los exdamenes parciales rendidos y aprobados

0 10 puntos por la totalidad de los trabajos practicos realizados y aprobados
NOTA: En caso que el alumno, de la totalidad de espacios curriculares cursados en afio
calendario no llegare a reunir los 15 puntos en cada uno, obteniendo un puntaje inferior
en algunas de las cursadas, el estudiante recursara pudiendo optar - si la catedra lo

permite- rendir al afio siguiente en calidad de libre.
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Acreditdndose 15 puntos anuales por la totalidad de los espacios cursados y aprobados
en el ciclo lectivo. Los 15 puntos restantes corresponden a créditos anuales por
participacidn en distintos eventos institucionales.

Acerca de los parciales: Sobre un total de 2 con sus respectivos recuperatorios se deberan

aprobar 2 con 4 o mas puntos y en casos debidamente justificados por el docente a cargo
de la unidad curricular el alumno podra acceder a un parcial integrador a fin de la cursada.
Este ultimo debera evaluar los contenidos de ambos parciales. Se hace hincapié en la
variedad de modalidades e instrumentos: escritos, orales, individuales, grupales,
domiciliarios, foros, coloquios, etc

Acerca de los Trabajos practicos: se considerard un minimo de dos al afio e incluirdn

consignas relacionadas con la escritura, reforzando la Alfabetizacion Académica.

Acerca de los créditos: El alumno a lo largo del afio debera participar con horas reloj, en

alguno de los Proyectos Institucionales, como por ejemplo en el Centro de Estudios
Historico/Geograficos, Observatorio Pedagdgico, en las Jornadas de Pedagogia de la
Formacidn o en Miradas Apropiadas o en la catalogacion de material didactico vy
bibliografico, acciones tutoriales, talleres, cursos, seminarios entre otros. El presente
recorrido apunta a la autonomia del alumno en la construccién de su trayectoria
formativa y a una inclusién vivencial en el devenir de la institucidn educativa.

Periodicidad: ultima semana de junio y primera semana de julio ler parcial, 2da semana
de julio para el recuperatorio. Ultima semana de octubre y 1ra de noviembre para el 2do
parcial y segunda semana de noviembre para el recuperatorio. Los créditos se sumaran
durante todo el ciclo y se registraran en la libreta de estudiantes.

B) Espacio de la Practica docente y/o profesional sera evaluados de manera integral en los
respectivos equipos de Practica vigentes a partir del afo 2011. (ver criterios en Proyecto
de Préactica)

C) Los alumnos que cursan Taller de lectura, escritura y oralidad, Taller de pensamiento
légico y matematico, Taller de Definicidn Institucional, correspondientes al Primer afio de
los Profesorado en Educacidn Primaria y Profesorado en Educacion Inicial, al igual que los
alumnos del Taller de Practicas del lenguaje del Profesorado en Educacidn Fisica estan
alojados, desde el Disefio a una forma particular de evaluacién. En este caso aprobaran la
cursada habiendo asistido a un minimo del 80% de las clases, aprobando las instancias de
evaluacion explicitadas al inicio de la cursada y un minimo del 75 % de los Trabajos
Practicos propuestos , recuperando con trabajos domiciliarios que articulan con otras
unidades curriculares y ademas van ganando en complejidad. Deben aprobar un trabajo
integrador antes de finalizar la cursada con una calificacion minima de 4(cuatro). De no
aprobar estas instancias al cierre del ciclo lectivo (Noviembre) deben RECURSAR.

En todos los casos e instancias, se utilizara el sistema de calificacion decimal de 1(uno) a

10(diez) puntos.
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Para acreditar cada Unidad Curricular, el estudiante deberd obtener una calificacion de 4
(cuatro) o mas puntos, salvo lo previsto para la acreditacion sin examen final, en cuyo caso
el estudiante debera obtener una calificacién no menor a 7 (siete) puntos.

Los profesores deberdn entregar a los estudiantes, antes de haber transcurrido el primer
mes del ciclo, el Programa de la Unidad Curricular junto a un detallado cronograma, que
dé cuenta de los trabajos practicos y evaluaciones previstos con los correspondientes
criterios de aprobacion (ver Cap 1)

Los docentes deberan realizar una devolucién personal, de los resultados obtenidos en las
evaluaciones, especificando de pufio y letra: logros, dificultades y errores, en un plazo que
no exceda los 15 dias de realizado el instrumento. Las evaluaciones, una vez firmadas por
los alumnos que se notificaron serdn entregadas en la direccidn, dentro de un sobre de
madera cerrado y con todos los datos (incluyendo el nimero de exdmenes que contiene)
que permitan filiar su procedencia rapidamente; los documentos se archivaran durante 1
afo.

Los alumnos realizardn la inscripcion para las instancias de acreditacién por Unidad
Curricular sin mas limites que las respectivas correlatividades. La misma tendra dos
modalidades, en forma personal depositando las solicitudes en un buzdén junto a la

preceptoria o via virtual, ingresando a la Plataforma institucional.

De la modalidad de la cursada

1. Régimen de cursada presencial

El estudiante debera cumplir con los siguientes requerimientos:

Asistencia al 60% de las clases de Unidades Curriculares y no menos de 80%
de asistencia a Practicas de Campo docente o profesional y TFO.

Aprobacién de las instancias de evaluacién previstas con nota minima de 4
(cuatro) puntos para acceder a la instancia de acreditacidon con examen final
o de 7 (siete) puntos para la promocién sin examen final.

Los porcentajes de asistencia que figuran en el presente apartado podran ser
reducidos si el CAl considera debidamente justificadas las inasistencias por
razones de salud, laborales y/o socioecondmicas. En estos casos el alumno
deberda cumplimentar las actividades que indique el docente para

regularizar la situacion académica (Ver acuerdo de actividades)

2. Régimen de estudiante libre

Al inicio de cada ciclo lectivo el estudiante podra inscribirse como libre hasta en un
30% de las unidades curriculares con formato MATERIA establecidas por afio en el

Disefio Curricular. Las DIDACTICAS ESPECIFICAS NO PUEDEN DARSE LIBRES
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En los casos que los estudiantes hayan cursado unas unidades curriculares con
modalidad presencial y deban volver a cursar en el ciclo lectivo siguiente, podran
optar por este régimen independientemente del porcentaje establecido.

Quedan exceptuados de este régimen: los Talleres, Seminarios, Ateneos y los Campos

de la Practica Docente y de la Practica Profesional.

CAPITULO 1lI

De la acreditacion

1. Régimen de estudiantes de cursada presencial

a) Con examen final
Aprobacidn de la cursada
Aprobacidn de las unidades curriculares determinadas como correlativas en los planes de
estudio
Aprobacidn de un examen final ante una comisién evaluadora presidida por el profesor de

la unidad curricular e integrada como minimo por un miembro mas. Esta evaluacion final

serad calificada POR ESCALA NUMERICA de 1 a 10. La modalidad (individual, en duos,
grupal, escrita, oral o de ambas maneras) queda bajo la estricta responsabilidad del
presidente del tribunal. Estd explicitamente prohibido evaluar alumnos sin que se
encuentren presentes dos docentes por lo menos. A su vez se aconseja invitar a otro
alumno a que sea testigo del examen de su compafiero.
La nota de aprobacién serd de 4 (cuatro) o mas sin centésimos.
El ISFDy T 81 implementa cuatro turnos de acreditacion final al afio con doble llamado en
diciembre y marzo. En caso de adeudar hasta un maximo de dos unidades curriculares
para constituirse como egresado se podra pedir un turno en mayo y septiembre.
EL alumno que por motivos de salud o familiares no se presente a la mesa debera justificar
debidamente su inasistencia figurar como ausente con aviso en el Libro correspondiente.
Por el contrario quien se ausentare sin aviso pierde el siguiente turno. El alumno debera
notificar con cuarenta y ocho horas de antelacion el pedido de no presentacion a mesa de
examen, ante preceptoria.
El alumno que no se presenta a rendir un examen final, que no justifica su inasistencia y
qgue ademas no avisa al Instituto, con 48 hs. de anticipacidn quedara inhabilitado para
presentarse en cualquiera de los turnos del siguiente llamado

b) Sin examen final
La presente modalidad no puede exceder el 30% de las unidades curriculares previstas por
un afo.

Asistencia al 70% de las clases.
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Los docentes que opten por esta modalidad, deberan presentar al CAl la modificacion de la
propuesta curricular, conteniendo: la fundamentacidn, los criterios, formas y dispositivos a
utilizar durante la cursada.

Las propuestas docentes se consideraran en el CAl, quien avalara su implementacién.

En todos los casos de esta modalidad, los estudiantes deberan obtener un PROMEDIO
FINAL de calificaciones de 7 (siete) o mas puntos.

Los estudiantes que no alcanzaren la calificacion estipulada en el item anterior y
obtuvieren 4 (cuatro) puntos como minimo, pasaran automaticamente al sistema de
cursada con Examen Final.

No se podran promocionar los Talleres, Seminarios, Ateneos y el Espacio de la Practica

Docente ya que cada uno tiene su propia metodologia.

2. De la validez de la cursada de cada unidad curricular

La aprobacion de la cursada tendré una validez de CINCO ANOS.

Pasados los DOS ANOS de la aprobacién de la cursada, la EVALUACION FINAL se ajustara a
la propuesta de catedra vigente al momento de la presentacidon del estudiante a la
instancia de acreditacion.

En carreras de ciclo cerrado se otorgara el pase transcurridos los plazos fijados a la

institucion mas préxima.

3. Régimen de estudiantes libres

Podran presentarse en las instancias de acreditacién final previstas para el régimen
presencial y no presencial, correspondientes al periodo en que se inscribieron como
estudiantes libres, en los turnos de diciembre y marzo, luego de haber transcurrido un afio
entre la inscripcion y el examen.

Deberan rendir con la propuesta pedagdgica vigente al momento de su inscripcién como
estudiantes libres.

La evaluacién final estard conformada por dos instancias: una escrita y la otra oral. Se
debera aprobar la instancia escrita para pasar a la oral. Ambas instancias son obligatorias y
complementarias, en ningln caso se podra considerar aprobado a un alumno que diera
una sola de las instancias y, en caso de desaprobar la instancia escrita, la devolucién al
alumno a cargo de la mesa examinadora es la considerada como instancia oral, ya que los
profesores contestan las preguntas y ofician aclarando dudas. El alumno debe quedar
notificado en el mismo instrumento de su calificaciéon final, que es el resultado de la
PONDERACION de ambas instancias, las mismas deben obtener un minimo de cuatro
puntos cada una. El caso del alumno que se presentara a una de las instancias y pudiera

ausentarse de la otra, desaprobard asi haya superado los 4 puntos en la que rindié y el
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tribunal dejard expresa constancia en el instrumento de lo ocurrido y cada uno de sus
miembros firmard al pie, aclarando su nombre y apellido.
Las evaluaciones escritas deberan presentarse a la Direccion 15 dias antes de la toma del

examen, en formato papel.

Para la acreditacién final se deben obtener 4 (cuatro) o mas puntos.

CAPITULO IV

De los estudiantes que ingresen por pase
Los estudiantes que ingresen por pase de otros establecimientos y que adeuden la
acreditacion final de una o mas unidades curriculares, mantendran la validez de la cursada
pero deberan adecuarse a las condiciones fijadas en el Plan Institucional de Evaluacién de
la institucién receptora.

De las equivalencias

De las condiciones para solicitar equivalencias

Para solicitar la acreditacién por equivalencia, el estudiante debera:

Solicitar mediante nota firmada, en la Secretaria del Instituto, antes de 31 de mayo el
reconocimiento de equivalencias de Unidades Curriculares aprobados en la misma Institucién o en
otra Institucién educativa de estudios superiores reconocida oficialmente.

Acompafiar la solicitud con el certificado analitico de estudios realizados y el/los
programa/s que corresponda/n, en el/los que conste carga horaria, contenidos vy
bibliografia, del/las unidades curriculares en el/las que solicita equivalencia. La
documentacién debera estar debidamente certificada Cursar la Unidad Curricular cuya
aprobacion solicita por equivalencia, hasta tanto se le confirme fehacientemente que se le
otorgé lo solicitado.

De las funciones de los equipos docente y directivo

El equipo docente de la materia sobre la que se solicita equivalencia debera:

Analizar las expectativas de logro u objetivos, contenidos, carga horaria y bibliografia, del
Espacio Curricular a acreditar por equivalencia.

Emitir criterio, debidamente fundamentado, respecto del otorgamiento de la acreditacion
total o parcial o bien del rechazo de la solicitud.

Si la acreditacidn es parcial, consignar los contenidos necesarios que permitan elaborar e
implementar un trayecto de actualizacion.

Remitir a la Secretaria del Instituto toda la documentacion de lo actuado.

El Director refrendard lo actuado o bien solicitard una revisidn o adecuacidén. La

Disposicion de equivalencia debera ser dictada antes de la finalizacion del mes de junio del

11



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

REGIMEN ACADEMICO INSTITUCIONAL

mismo afo. La Secretaria notificara fehacientemente al solicitante el resultado de las
actuaciones.

Si la equivalencia es total, se registrara en el Libro de Equivalencias del Establecimiento
con el formato de disposicion o acta y en el certificado de estudios: APROBADA POR
EQUIVALENCIA en “Observaciones”; en los espacios correspondientes a fecha vy
calificacion, se registrara la fecha y lanota de aprobacidn en la institucion de origen.

Si la equivalencia es parcial, el equipo docente determinara fecha de trabajos indicados o
plazos para el cumplimiento de otras acciones complementarias. Se acordard una
entrevista consignando dia y hora. Todo esto no debera exceder la finalizacion del ciclo
lectivo.

Deberd labrarse el acto respectivo de todo lo actuado en esta equivalencia parcial,
notificdndose al alumno.

En el Libro de Equivalencias del establecimiento se registrara la aprobacion de la misma
consignando APROBADO POR EQUIVALENCIA vy la calificacion numérica segun
correspondiere a la decision tomada por el equipo docente.

En caso de reprobar las acciones complementarias o de no presentarse, se hara constar
esta situacién en el Libro de Equivalencias. En este caso se fijard una segunda fecha en un
plazo no mayor de treinta dias. Si nuevamente el alumno resultare desaprobado o
estuviere ausente, la direccidn del Instituto denegara la equivalencia mediante Disposicion

en el Libro de Equivalencias.

Del promedio general

Se obtendra de la suma de todas las calificaciones de las Unidades Curriculares de la carrera,
dividido por el nimero total de las mismas. No se tomardn los resultados de los promedios

parciales de cada ano ni los plazos.

Del presente Plan Institucional de Evaluacion de los aprendizajes

La difusidn se realizara a través de:
Reuniones del personal directivo, profesor coordinador de carrera y alumnos
Las distintas catedras a cargo de los profesores correspondientes.
Publicacion en la pagina web de la institucion.
Exposicion impresa en diferentes centros de copiado, a fin de que los estudiantes puedan

consultarlo cuando lo requieran.

ANEXO |
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Exposicion de las unidades curriculares que se aconsejan para régimen de alumno libre por
carrera
PROFESORADO DE EDUCACION INICIAL
12 ANO

Analisis del mundo contemporaneo

Filosofia

Educacién temprana
22 ANO

Psicologia social

Cultura, comunicacion y educacion

Teorias socio — politicas y educacién
32 ANO

Politica, legislacion y administracion del trabajo escolar

Historia y prospectiva de la educacion.

PROFESORADO DE EDUCACION PRIMARIA
12 ANO

Pedagogia

Analisis del mundo contemporaneo
22 ANO

Teorias sociopoliticas y educacién

Cultura, comunicacién y educacion
32 ANO

Historia y prospectiva de la educacion

Configuraciones culturales del sujeto de primaria

PROFESORADO DE EDUCACION ESPECIAL
12 ANO
Introduccidn a la Educacion Especial
Filosofia
Mundo contempordneo
Pedagogia
22 ANO
Cultura, comunicacidn y educacion
Teorias sociopoliticas y educacién
32 ANO
Perspectiva politico institucional

Psicologia y cultura del sujeto que aprende
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Perspectiva psicopedagadgica de las NEE
42 ANO

Legislacién

Estimulacion y reeducacién del lenguaje

Psicologia del adolescente y del adulto

TECNICATURA SUPERIOR EN PSICOPEDAGOGIA
12 ANO
Didactica
Estadistica
Pedagogia
22 ANO
Diagnéstico PSP |
P. Psicoanalitica
P. Aprendizaje |
P. Desarrollo |
32 ANO
Diagnéstico PSP I
P. Aprendizaje Il
P. Desarrollo Il
42 ANO
No ofrecemos materias libres ya que el eje de las practicas atraviesa la totalidad de las

mismas.
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ANEXO 1l

Exposicion de las unidades curriculares por carrera que se ofreceran por promocion sin examen

final.

Fundamentacién
Las unidades curriculares elegidas se consideran aptas para ir construyendo un entramado

conceptual, realizando integraciones progresivas, variedad de propuestas de trabajos practicos.

EDUCACION INICIAL
12 ANO
Psicologia del desarrollo y el aprendizaje
Educacién temprana
22 ANO
Educacion Plastica
Didactica de la Matematica
Psicologia del desarrollo
Psicologia social
32 ANO
Produccidn de materiales y objetos ludicos
Educacion fisica escolar
Educacién musical
EDUCACION PRIMARIA
12 ANO
Corporeidad y motricidad
Arte y educacién
22 ANO
Psicologia social e institucional
Educacion artistica
32 ANO
Educacion fisica escolar
Medios audiovisuales, TICs y educacién

Politica, legislacion y administracién escolar

PROFESORADO DE EDUCACION ESPECIAL
12 ANO
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Psicologia del desarrollo y del aprendizaje
Corporeidad y motricidad
Didactica de las Ciencias Naturales
22 ANO
Psicologia del desarrollo y el aprendizaje
Didactica de las Matematicas
Didactica de las Ciencias Naturales
32 ANO
Adaptaciones curriculares
Interacciones sociales |
Perspectiva Filosdfico Pedagdgico Didactica
Psicomotricidad
Politico institucional
42 ANO
Adaptaciones curriculares
Psicologia del adolescente y del adulto
Interacciones sociales 2
PSICOPEDAGOGIA
12 ANO
Didactica
Estadistica
Pedagogia
22 ANO
Diagndstico PSP |
P. Psicoanalitica
P. Aprendizaje |
P. Desarrollo |
32 ANO
Diagnéstico PSP I
P. Aprendizaje Il

P. Desarrollo Il
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ANEXO Il
REGLAMENTO INSTITUCIONAL DE PRACTICA DOCENTE:
AYUDANTE ALUMNO
Capitulo |
Carreras:

PROFESORADO EN EDUCACION INICIAL
PROFESORADO EN EDUCACION PRIMARIA
PROFESORADO EN EDCACION ESPECIAL
PROFESORADO EN EDUCACION FISICA

1. Contenidos y Propdsitos

El ambito de la practica como espacio de aprendizaje
Componentes del campo: conceptualizaciones, herramientas y talleres integrados por
todos los actores institucionales que participan de la practica docentes haciendo

hincapié en la figura del Ayudante alumno

El campo de la practica y su articulacion de los otros campos del diseiio

Diagndstico socio comunitario: identificacidn, caracterizacion y problematizacién de
los diferentes contextos de aprendizaje.

Andlisis interpretativo de la realidad abordada.

Espacios no formales de circulacién de saberes

Articulacidn con espacios sociales que trabajan con las tematicas o problematicas de la
nifiez.

Tensiones entre lo estatal, lo publico y lo popular. Concepto de pueblo y de
ciudadano. Pedagogia social y educacion popular.

El caracter politico de la educacidn popular. Cultura, politica y poder popular.

El conocimiento, su relacion con el poder y la construccién de subjetividades e
identidades.

Caracter educativo de las organizaciones y espacios sociales y comunitarios.
Identidades y educacién popular.

Produccidn social del conocimiento: experiencias de educaciéon popular en América
Latina y en la Argentina actual.

Documentacién, narrativa de experiencias y estrategias de educacidon popular en
organizaciones y espacios sociocomunitarios.

El campo de la practica en instituciones escolares: identificacién, caracterizacidon vy
problematizacion en diferentes dambitos: urbanos, suburbanos y rurales:
caracterizacién pedagodgica, social, cultural y organizativa. Interculturalidad y
multilinglismo.

Caracterizaciéon de ambos ciclos: primer ciclo, jardin maternal y segundo ciclo, jardin
infantes, segundo ciclo y nivel secundario.

Anilisis de Proyectos institucionales en contextos.
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® Andlisis e interpretacion de la realidad de las diferentes instituciones educativas
observadas.

s E| espacio disefiado (o prescripto) para los distintos actores educativos y para las
interacciones escolares; el espacio efectivamente recorrido por ellos (segin o mas alla
de lo disefiado y prescripto); y al espacio representado, es decir, los significados que
se otorga y las ideas que se tiene sobre los ambitos donde los actores interjuegan;

s la cultura escolar atendiendo a las costumbres, ritualidades y rutinas escolares,
emblemas, simbolos, ritos instruccionales, ficciones, logicas de organizacidon, actos
escolares, sentidos del tiempo y conflictos entre el tiempo ciclico de la escuela (que
acentla la continuidad en un intento por disminuir la contingencia) y el tiempo
erratico de los nifos (de incertidumbre y marcada contingencia), creencias, mitos, las
historias institucionales (momentos fundacionales, crisis y conflictos, refundaciones);

*  El orden microsocial (la escuela como “ventana de la sociedad”) donde se establecen,
se obturan o se posibilitan determinadas relaciones sociales (en este caso, educativas)
y se sitlan y visibilizan las relaciones, los lazos sociales, los conflictos, los malestares,
las pugnas, las desigualdades y la fragmentacién, las movilidades, las negociaciones,
las exclusiones o las expulsiones y discriminaciones a determinados sujetos;

® E|l contexto de la comunidad donde estd la escuela, atendiendo a las condiciones
socioculturales del barrio o la ciudad, las familias, las organizaciones, instituciones y
movimientos que interpelan a los nifos y sus familias, los estereotipos sobre los
actores escolares provenientes del “afuera”, los sentidos que le otorgan a la escuela
diferentes actores sociales (informantes claves de la comunidad), los servicios, las
ofertas y consumos culturales, las condiciones estructurales mds amplias y abarcativas
gue permiten comprender la situacion de la escuela y sus actores.

* Abordajes interpretativos de la institucién educativa desde una perspectiva cultural

*  Procedimientos de investigacién cualitativa: observacién, registro, entrevistas,
encuestas, analisis de documentos y fuentes, relato de vida, grupos focales

& |nvestigacion a partir del recorte de un problema: formulacién de un problema,
elaboracion de hipétesis, sustentacién y andlisis de la informacion.

* Elaula como espacio de circulacién de saberes.
% Las propuestas didacticas: caracterizacion y analisis en ambos ciclos.

% Elaboracién e implementacion de propuestas en funcion del disefio curricular de
ambos ciclos respecto del grupo y la institucion.

®  Eljuego conintencionalidad pedagdgica: implicancias en la practica.

® La relacion intersubjetiva en el aula: la comunicacién educativa, la relacion adulto-
nifio, la horizontalidad asumiendo la asimetria educativa, el didlogo como encuentro
ligado con la praxis;

®  |a relacion ensefianza-aprendizaje-contenidos: los nuevos sentidos de la ensefianza
(no reducidos a una cuestiéon metodoldgica), el reconocimiento de las nuevas
condiciones y modos del aprendizaje, los significados complejos del contenido
(desnaturalizando los “contenidos cientificos” y multiplicando los contenidos
culturales);

® La relacién entre los docentes: la construccidn de espacios de participacidon y de
construccién colaborativa, de construccidon de reflexiones y de saberes colectivos
sobre la practica en el aula, de elaboracién comun de estrategias de trabajo didactico
critico.

®  Procesos de investigacion sobre la propia practica: observacidn y registro.
® La practica reflexiva como préctica grupal.

* Lareflexion antes, durante y después de la accion.

= Andlisis y reflexion grupal de las practicas implementadas en el aula.

*  Elementos de sistematizacién de practicas
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Construccion cooperativa de propuestas alternativas.

Escritura de crénicas de clase y su analisis reflexivo.

Elaboracién e implementacidon de un proyecto de residencia segun el recorte de la
realidad que oriente la unidad didactica

Caracterizacion del grupo aulico

Observaciones: El alumno debera realizar la residencia en los dos ciclos del nivel inicial
y de ser posible en instituciones con contextos socio culturales diferentes.

Una lectura de la prdctica desde: (i) las caracteristicas de la tarea docente desde el
punto de vista de la realizacion de una préctica profesional, de un trabajo, sus
problemdticas laborales, las condiciones de trabajo, el papel dentro del sistema
educativo, etc.; (ii) las representaciones, tradiciones o modelos de docencia vinculados
a proyectos politico-pedagodgicos e histdricos concretos, o a definiciones surgidas de
distintos modelos pedagdgicos, a veces coincidentes con un proyecto mayor; (iii) la
practica de la ensefianza al interior del aula, donde aparecen caracteristicas como las
de simultaneidad, imprevisibilidad, complejidad, los vinculos interpersonales que
supone, la flexibilidad o rigidez de los esquemas de actuacidn, cuestiones ligadas a lo
metodoldgico, al trabajo grupal, etc.; (iv) y por fin, el andlisis de la constitucion de la
identidad docente, desde la conformacién de un habitus o de una experiencia
hegemonica y desde los procesos de socializacion e internalizacién de un determinado
modelo de ser / actuar / pensar / sentir docente.

Una deconstruccién de las marcas en la propia biografia escolar, en las identificaciones
formadoras, de las prescripciones institucionales formativas, del esquema y el marcaje
corporal, del control del cuerpo del otro, de las relaciones y dispositivos obturadores,
de las practicas discursivas y el control simbdlico, del sentido hegemédnico de la
ensefianza y del aprendizaje, de la naturalizacién de los contenidos;

Una reconstruccién de la relacion del docente con la cultura, de la comunicacién
intersubjetiva, del cuerpo y el discurso en la docencia, de los sentidos actuales y
complejos de la ensefianza y el aprendizaje, de la complejidad de los contenidos
culturales, de la creatividad y el desafio ante la dificultad y la imprevisibilidad, del
sentido ético y politico de la docencia en nuestras sociedades, de la contribucidon
central del docente al sentido publico de la escuela, de la incidencia del trabajo
docente en la construccion de la ciudad educadora.

ademas, deberian abordarse los temas:

La conformacidn histérica de la tarea docente, con especial referencia a las
tradiciones latinoamericanas. El docente como profesional de la ensefianza, pedagogo
y trabajador de la cultura.

El docente como trabajador. Condiciones de salud laboral docente. Definicién del
puesto de trabajo docente. La actividad gremial y su participaciéon en el sistema
educativo.

La dimensidn politica y socio-comunitaria del trabajo docente.

2. Acciones / Procedimientos de Desarrollo

Campo

de la Practica

El Campo de la practica se articula en tres dimensiones: Prdctica en terreno, Taller

Integrador Interdisciplinario y las Herramientas de la Prdctica.

A continuacién se desarrollarad para cada uno de los profesorados detallados anteriormente,

como se trabajaran estas tres dimensiones.

ler afio (Comun a los cuatro profesorados)

Cuadro

Sintesis
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Vinculo con el campo
sociocultural de la
comunidad.

A través de las
organizaciones de la
misma.

Practica educativa no

Se asume una doble evidencia:

lo educativo no pasa hoy sélo

por las instituciones escolares; 1er AﬁO E'|e del Taller
y el educador deberia I inteq rador

comprender la relacién teoria-

praxis no sélo como “educativa

ampliada a lo “educativo-
social”.

Herramientas de la

practica:

Taller de Educacion

social y estrategias de

educacioén popular

Practica en Terreno

En la Practica en terreno de ler. Afio, se realiza una experiencia social, en la que el futuro docente
se vincule con el campo sociocultural de la comunidad, a través de las organizaciones de la misma,
en una practica educativa no escolarizada y no reducida a acciones de apoyo escolar. Tiene por
objeto acceder a la practica docente desde la comprension y el posicionamiento del futuro
docente en el campo educativo. Esta estrategia alienta un vinculo de colaboracién organica que
favorezca la contribucién social, cultural y educativa para el desarrollo local, a la vez que el
encuentro sistematico con la sociedad, la cultura y el conocimiento contemporaneos (cf. MECyT,
2005: 12 y 26). Por otra parte, promueve la construccidon de una perspectiva que permita repensar
la practica educativa y la propia tarea docente en el marco de las transformaciones culturales,
politicas y sociales que se plantean hoy en nuestro pais y en el mundo contemporaneo (MECyT,
2005: 28). Finalmente, reconoce otras alternativas de formacion que potencien otras tareas y roles
docentes, mas alla del dmbito del aula o de la gestién y conduccién escolar (cf. MECyT: 2005: 29).
Desde este enfoque, se asume una doble evidencia: que lo educativo no pasa hoy sélo por las
instituciones escolares; y que el educador deberia comprender la relacion teoria-praxis no sélo
como “educativa” en un sentido restringido, sino como ampliada a lo “educativo-social”.

Taller integrador interdisciplinario
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El eje del Taller integrador interdisciplinario es Ciudad educadoral. El sentido de este Taller es
proporcionar al maestro en formacién los elementos centrales para reconocer, comprender e
interactuar con los multiples y complejos espacios y actores de la ciudad que, en la actualidad,
forman subjetividades, contribuyen a la construccién de ciudadania y llevan adelante procesos de
enseflanza y aprendizaje. Esos espacios y actores (que se hacen visibles en los nifios y sus
practicas) desafian la cultura escolar, penetran en la escuela y hacen mas compleja la tarea
docente.

En la actualidad, se ha hecho posible percibir y reconocer que la educacién se halla descentrada de
la escuela y que constituye un campo mas amplio que el sistema educativo. La vinculacidn entre
ciudad y educacion reconoce espacios sociales referenciales en la formacién subjetiva y ciudadana
(organizaciones populares, movimientos sociales, medios de comunicacion, grupos juveniles,
espacios ligados a nuevas expresiones estéticas, a las iglesias, a perspectivas de género, a etnias
e identidades aborigenes, etc.). Reconocer el cardcter educativo de la ciudad significa asumir la
existencia de multiples polos y referentes educativos, muchos de ellos provisorios y contingentes.
Porque la ciudad remite a procesos cognitivos y de socializacidon que, por sus complejas y versatiles
dindmicas culturales, escapan a la estructuracién de instituciones como la escuela.

Herramientas de la practica:

Taller de Educacion social y estrategias de educacién popular

El nombre “herramientas” no deberia llamarnos a una mirada puramente instrumental que
considere que las estrategias didacticas definen en si mismas a la educacién popular.

El concepto de trabajador de la educacién implica una posicién de acompafamiento a los sectores
populares de los que forma parte. El vinculo dialéctico, (el educador es educado mientras educa
en un trabajo politico pedagdgico) debe concretarse a partir de una praxis que conlleve a la
posibilidad de dialoga y escuchar al otro.

Este trabajador de la educaciéon requiere de una formacién rigurosa, exigente y comprometida con
los objetivos populares de transformacion de las relaciones sociales de dominacién. Esto adquiere
un valor estratégico: hoy la educacién publica, la educacién comun —entendida en cuanto
articulacién de diferencias— tiene que ser entendida en ese sentido. De modo que la educacidn
popular no es un tipo de educacién enfrentada, marginada o ajena al sistema educativo formal,
sino que debe aportar a resignificar la educacion publica y comun que imparte el sistema.

Educacién popular implica un posicionamiento politico e ideoldgico y no significa que todas las
practicas de los sectores populares puedan considerarse “populares”, en este sentido, las
herramientas a trabajar en esta materia deben estar orientadas a promover un develamiento de lo
oculto, de lo aparentemente obvio.

2do. Ano

Practica en terreno

1 El termino “ciudad”, en Ciudad educadora, no se refiere al espacio geogréafico o fisico urbano.
Antes bien, esta vinculado con el concepto de “ciudadania”, en cuanto la totalidad de los espacios
sociales (urbanos, rurales, comunitarios, organizacionales, etc.) pueden poseer un caracter
formativo y constructor de la ciudadania. El concepto de “ciudad educadora” es novedoso en el
discurso pedagdgico de distintos paises latinoamericanos, como Brasil, Colombia, etc. y da cuenta
de la complejidad del campo educativo (mas alld del sistema educativo e incluyéndolo),
comprendiendo como escenarios de formaciéon ciudadana a los ambitos rurales, urbanos, a los
movimientos sociales, etc.
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La Practica en terreno de 22 Afio se desarrolla en las instituciones educativas de Nivel Inicial y
Primario, atendiendo a diferentes realidades: urbana, suburbana y rural. Consiste en una
aproximacion a la institucién y su contexto, desde la perspectiva cualitativa.

Se desarrolla en las
instituciones
educativas de Nivel
Inicial y Primario,
atendiendo a
diferentes realidades:
urbana, suburbana 'y

rural

Aproximacion a la Eje del Taller
institucion y su ~ Integrador
= interdisciplinario
contexto, desde la 2° Ano

Participacion de las
Espacio escolar y Escuelas Destino
realidad educativa

perspectiva

cualitativa.
Relevamiento: entrevistas,

nhcan/acinnac_ralatnc da

Herramientas

Aproximacion y analisis
cualitativo institucional”
gue haga posible
reconocer, en su
contexto, el espacio
educativo, sus actores y

Taller integrador interdisciplinario

El eje del Taller integrador interdisciplinario es Espacio escolar y realidad educativa. El Taller
permite comprender a la escuela como ese espacio institucional, que no es simple ni transparente,
en el cual se forman sujetos. Una de las claves de este Taller es el relevamiento de informaciones
en el terreno de las escuelas de diferentes realidades socioculturales. Un relevamiento, a través de
entrevistas, observaciones, relatos de vida, topografias, que permita describir y analizar:

La propuesta en este caso es que los directivos de las llamadas “Escuelas-destino” participen en el
Taller Integrador Interdisciplinario, ya que este se centra en la cuestion de la institucidn escolar en
su contexto. Es recomendable que, en el espacio del Taller, se puedan discutir y repensar los
proyectos institucionales y los modos y estilos de conduccion.

Herramientas de la practica

Aproximacion y andlisis cualitativo institucional

La Herramienta de la practica en 22 Afio es un taller de “Aproximacién y analisis cualitativo

I”

institucional” que haga posible reconocer, en su contexto, el espacio educativo, sus actores y las

interacciones que en él se establecen; ademds de las relaciones que se entablan entre la
institucion y la comunidad a la que pertenece.

3ro. Ao
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Practica en terreno

Aborda la
problematica
educativa,
particularmente la
ensefanzay las
relaciones

educativas entre los

La préctica se realizara en
diferentes contextos, no sélo

Eje del Taller integrador
interdisciplinario

3e r Aﬁo reflexiébn-accion y de

—| CONStruccion pedagoégica
en la zona de dialogo entre
la cultura de la formacién
docente y la cultura escolar.

urbanos y rurales, sino los surgidos
de distintas modalidades: Educacion
rural, Educacién permanente de

jovenes y adultos, Educacion
hospitalaria y domiciliaria, _ i
Relacion educativa

Educacion en contextos de privacion
de libertad, Educacion intercultural

bilingle, etc.

La Herramienta es un
taller de “Investigacion
eny para la accion
docente” en el que
puedan trabajarse los
rudimentos de la
metodologia de
investigacion-accion

En la Prdctica en terreno de 3er. Afio se aborda la problemdtica educativa, particularmente la
ensefianza y las relaciones educativas entre los actores, en el aula de Nivel Inicial y Primario.
Asimismo, se comienzan a trabajar las acciones orientadas al desarrollo de la practica de la

ensefanza.

La practica debera realizarse atendiendo a diferentes contextos, no sélo urbanos y rurales, sino los
surgidos de distintas modalidades: Educacidn rural, Educacién permanente de jovenes y adultos,
Educacién hospitalaria y domiciliaria, Educacién en contextos de privacion de libertad, Educacion
intercultural bilingle, etc.

Taller integrador interdisciplinario

El eje del Taller integrador interdisciplinario es la Relacion educativa. El Taller permite replantear
las diferentes perspectivas que tuvo y tiene hoy este eje fundamental del accionar docente que es
la relacion educativa. Entendiendo que esta no es solamente la relacién docente — alumno en el
ambito del aula, sino que debe extenderse a un sistema de relaciones contextuales mas amplias
gue engloban y otorgan sentido a las relaciones sociales del aula, pero también a las relaciones
entre la escuela y la sociedad.

El eje del Taller se inscribe en el necesario reposicionamiento del docente frente a las actuales
demandas de la sociedad. También en la importancia de replantear criticamente la relacion
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educativa ante los nuevos escenarios que surgen de las caracteristicas del alumno de hoy, de las
diversidades culturales y de los contextos sociopoliticos.

La relacién educativa debe ser repensada y analizada criticamente. La funcidon de ensefianza del
docente se ve impactada por multiples factores. Los alumnos de hoy no son los alumnos ideales
estudiados en los libros y existen factores sociales y culturales que condicionan la tarea docente.
Por otro lado, el aula no es el lugar exclusivo de lo educativo.

El andlisis de la relacion educativa debe hacerse desde tres dimensiones:

La propuesta es que los “maestros orientadores” de las Escuelas donde los maestros en formacion
realizan sus practicas, participen en el Taller Integrador Interdisciplinario. Esta estrategia
permitiria construir espacios de reflexidon-acciéon y de construccion pedagdgica en la zona de
didlogo entre la cultura de la formacién docente vy la cultura escolar.

Herramienta de la practica:

Investigacion en y para la accién docente

La Herramienta de la practica en este caso es un taller de “Investigacion en y para la accién
docente” en el que puedan trabajarse los rudimentos de la metodologia de investigacidn-accién,
con el fin de recuperar el sentido del conocimiento sistematico del aula y el hecho educativo
aulico, tendiente a la toma de decisiones y la acciéon docente.

4to Ao

Practica en terreno

Importante: al menos, los
docentes de las materias
areales participen en el
campo del seguimiento, la
reflexiéon en y sobre la
practica y el planeamiento
de la misma, con sus
alumnos

En diferentes contextos, no solo| Taller Integrador
urbanos y rurales, sino los Interdisciplinario
surgidos de distintas -
" ., (o]
modalidades: Educacion rural 4 AnO

Comprender y asumir el

Educacién permanente de —| DOSICiONamiento del docente

o Posicionamiento como un trabajador cultural y
docente como un intelectual
transformador

intercultural, Educacion

ambiental, etc., y en los
distintos &mbitos de desarrollo

No posee Herramientas
especificas
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En la Practica en terreno de 42 Afio se desarrolla especificamente la préctica de la ensefianza en el
aula de Nivel Inicial. Para ello, es de suma importancia que, al menos, los docentes de las materias
areales participen en el campo del seguimiento, la reflexién en y sobre la practica y el
planeamiento de la misma, con sus alumnos.

La practica debera realizarse atendiendo a diferentes contextos, no sélo urbanos y rurales, sino los
surgidos de distintas modalidades: Educacidn rural, Educacién permanente de jovenes y adultos,
Educacion intercultural, Educacién ambiental, etc., y en los distintos ambitos de desarrollo (Ley
13688).

Taller Integrador interdisciplinario

El eje del Taller Integrador interdisciplinario es el Posicionamiento docente. El Taller tiene que
permitir comprender y asumir el posicionamiento del docente como un trabajador cultural y como
un intelectual transformador. Un docente es un intelectual y tendria que tender a ser un
pedagogo, porque trabaja con el oficio de la palabra, con la ciencia, en la transmision,
movilizacién, creaciéon y transformacién de la cultura.

Para trabajar en este sentido, necesitamos en el taller desmantelar las versiones del reciclaje, de la
reconversion, de la profesionalizacién, que aporté a una gran descalificacién de los maestros en el
periodo anterior. Y para esto, el Taller debe encarar un fuerte proceso de deconstruccién y de
reconstruccion del rol docente:

La propuesta es que los “maestros orientadores” de las Escuelas donde los docentes en formacion
realizan sus practicas, participen en el Taller Integrador Interdisciplinario. Esta estrategia
permitiria construir espacios de reflexidon-acciéon y de construccion pedagdgica en la zona de
didlogo entre la cultura de la formacidon docente y la cultura escolar, especialmente referidos al
desarrollo de la enseifanza y el aprendizaje.

El Campo de la Practica en 42 Afio no posee Herramientas especificas.

OBSERVACIONES: El Campo de Actualizaciéon Formativa (TFO) serd acreditado por Promocidn sin
examen final.

Para cursar 3er Ao, el alumno debera tener aprobadas todas las cursadas de ler Afio.

Para cursar 42 Afio deberd tener aprobado todas las cursadas de 12y 22 Afio.

Para CURSAR el espacio de LA PRACTICA DOCENTE de tercer afio, el alumno deberd haber
aprobado TODAS las cursadas de ler afio, en concordancia con el régimen de correlatividades, el
que desapruebe alguno de los talleres correspondientes al primer afio de estudios RECURSARA, no
pudiendo presentarse como libre en estas materias. Del mismo modo que el alumno que no
cumpliere con los requisitos de aprobacién de los cuatro talleres correspondientes al tercer afio;
recordemos que el taller no tiene examen final, se aprueba o desaprueba durante la cursada
anual, debiendo cumplimentar un 80% de asistencia en cada cuatrimestre. Ademas teniendo en
cuenta que el alumno puede aprobar la cursada de las didacticas especificas correspondientes a
segundo aio sin rendir el examen final, éste no puede firmar la aprobacién del Taller de tercero

hasta no haber rendido el final de la didactica correspondiente del segundo ano, debido al

régimen de correlatividades.

Los alumnos del profesorado en Educacién Inicial, que habiendo aprobado TODAS las cursadas
correspondientes a 1ro y 2do afio, podran cursar las practicas de 4to afio, siempre que hubieren
acreditado los FINALES de las didacticas especificas de 2do y firmar aprobacién de la TOTALIDAD
de los talleres de 3ro, conforme al régimen de correlatividades vigente.
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Los ATENEOS se cursan cuando se reunen las condiciones académicas para cursar la practica de

4to afio. No se pueden cursar Ateneos si no se cursa la practica y viceversa.

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

PROF. EDUCACION INICIAL

Campo de la Practica Docente Il Campo de la Practica Docente |

Campo de la Practica Docente llI Campo de la Practica Docente Il

Didactica de las practicas del Lenguaje y la
Literatura

Didactica de las Ciencias Sociales
Didactica de las Ciencias Naturales
Didactica de la Matematica

Didactica y Curriculum del Nivel Inicial

Campo de la Practica IV Campo de la Practica Docente I
Taller de Ciencias Sociales*

Taller de Ciencias Naturales*
Taller de Literatura Infantil*

Taller de Matematica*

*Observaciones:

Los alumnos que accedan a cursar la practica de 4to afio deberan haber aprobado los talleres
correspondientes de tercer afo, se destaca que la aprobacién de los mismos se considera como
calificacion final ya que la modalidad de cursada asi lo requiere y la desaprobacion de los mismos
implica recursarlos, deshabilitando la posibilidad de cursada del campo de la practica de 4to. No se
pueden firmar los Talleres de 3ro sin haber rendido los finales de las didacticas de 2do.

PROF. EDUCACION PRIMARIA

Los alumnos del profesorado en Educacién Primaria, que habiendo aprobado TODAS las cursadas
correspondientes a 1ro y 2do afo, podrdn cursar las practicas de 4to afio, siempre que hubieren
acreditado los FINALES de las didacticas especificas de 2do y firmar aprobacién de la TOTALIDAD
de las Didacticas especificas de 3ro, conforme al régimen de correlatividades vigente.
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Los ATENEOS se cursan cuando se reunen las condiciones académicas para cursar la practica de

4to afio. No se pueden cursar Ateneos si no se cursa la practica y viceversa.

22 ANO

Campo de la Practica Docente Il Campo de la Practica Docente |

3er ANO

Campo de la Practica Docente I Campo de la Practica Docente Il

Didactica de Practicas del Lenguaje y la
Literatura |

Didactica de las Ciencias Naturales |
Didactica de las Ciencias Sociales |
Didactica de la Matematica |

Didactica y Curriculum del Nivel Primario

Campo de la Practica Docente llI

Campo de la Practica Docente IV Did4ctica de Practicas del Lenguaje y la
Literatura Il

Didactica de las Ciencias Sociales Il
Didactica de las Ciencias Naturales Il

Didactica de la Matematica Il

3. Duracién del periodo de Practicas y/o de Residencia

Residencia (4to afio)

Los alumnos realizaran seis semanas de residencia. Durante las mismas, una vez a la semana,
(en concordancia con el prof. responsable de practica), los residentes serdn acompafiados por
un alumno de segundo afio que hara de ayudante y colaborador en las tareas especificas.

/

** Primer Cuatrimestre:

1. Primera Semana: observacion participativa y armado de planificaciones. Dentro
de esta semana, deberan tener una reunion con la Directora de la escuela
asociada, para recabar informacién acerca de las particularidades de la
institucion y del contexto. El alumno ayudante debera asistir a esta reunién. Los
registros de observacion se llevaran a cabo por medio de descripciones densas,
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con las que se confeccionard el diagndstico grupal. Durante esta semana los
alumnos residentes cumplimentardn el horario completo de la jornada escolar,
no pudiendo ingresar mas tarde ni retirarse antes.

Segunda Semana: ayudantia y armado de planificaciones.

Tercera Semana: implementacién de microexperiencias y correccién de
planificaciones.

Cuarta, Quinta y Sexta Semana: Practica Intensiva, a cargo del curso. Los
alumnos residentes seran observados tanto por el profesor de practica, como
por los profesores de las Areas especificas. El resto de los profesores del curso
se pueden sumar a la evaluacién. Los cuatro médulos TAIN mensuales se
utilizaran para realizar el seguimiento de los alumnos mientras estan dando su
residencia. El registro a utilizar sera la descripcidon densa que servird de insumo
para los TAIN y Ateneos (4to afio). En cuarto afio los coordinadores del TAIN
seran los Profesores de Practica mas los responsables de los Ateneos.

Séptima Semana: Recuperacion (solo se implementara si el EP responsable del
seguimiento asi lo decidiera).

Si hubiere profesor de musica y Educacion Fisica en las escuelas asociadas, los
residentes observaran dichas clases, pero no deben hacer su practica en esas
areas.

Observacion: es importante que los alumnos que recién se inician cumplan su
rol de ayudantes, esto les permitird construir anticipaciones que le serdn de gran
ayuda.

+* Segundo Cuatrimestre:

1. Se mantiene la misma organizacién y dindmica pero realizando la practica en otra

sala, en caso del Nivel Inicial, o en otro ciclo, en caso del Nivel Primario.

*Se entiende por Equipo de Practica al Profesor responsable de la misma en conjuncién con

los profesores responsables de las Diddacticas, Talleres o Ateneos de las Areas: Cs. Sociales, Cs.

Naturales, Lengua, Matematica y Expresiones Estéticas, correspondentes al tercer y cuarto

afo de estudios del DC vigente.

Practicas aisladas (3er afio)

1.

Primera Semana: observacion participativa y armado de planificaciones. Dentro
de esta semana, deberan tener una reunion con la Directora de la escuela
asociada, para recabar informaciéon acerca de las particularidades de la
institucion y del contexto. El alumno ayudante debera asistir a esta reunién. Los
registros de observacidn se llevaran a cabo por medio de descripciones densas,
con las que se confeccionard el diagndstico grupal. Durante esta semana los
alumnos residentes cumplimentardn el horario completo de la jornada escolar,
no pudiendo ingresar mas tarde ni retirarse antes.

Segunda Semana: ayudantia y armado de planificaciones.

Tercera Semana: implementacion de microexperiencias y correccion de
planificaciones.

Cuarta, Quinta y Sexta Semana: Practicas aisladas. Los alumnos practicantes
seran observados tanto por el profesor de practica, como por los profesores de
las Areas especificas. El resto de los profesores del curso se pueden sumar a la
evaluacidon. Los cuatro mddulos TAIN mensuales se utilizaran para realizar el
seguimiento de los alumnos mientras estan dando sus practicas. El registro a
utilizar serd la descripcién densa que servird de insumo para los TAIN y el TFO de
Reflexion sobre la Practica. En tercer afo los profesores coordinadores del TAIN
serdn los profesores de la Practica, junto a los Psicdlogos del TFO vy los
Profesores de las Did4cticas Especificas.

Séptima Semana: Recuperacion (solo se implementard si el EP responsable del
seguimiento asi lo decidiera).
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6. Si hubiere profesor de musica y Educacidn Fisica en las escuelas asociadas, los
residentes observaran dichas clases, pero no deben hacer su prdctica en esas
areas.

7. Observacion: es importante que los alumnos de Primer afo de la carrera
cumplan su rol de ayudantes, esto les permitira construir anticipaciones que le
serdn de gran ayuda.

¢ Segundo Cuatrimestre:
2. Se mantiene la misma organizacion y dindamica pero realizando la practica en otra
sala, en caso del Nivel Inicial, o en otro ciclo, en caso del Nivel Primario.
Practicas Institucionales (2do aio)

1. Primera Semana y Segunda Semana: observacion participativa (Primera
institucion a observar, urbana) toma de encuestas y entrevistas, andlisis de
documentos escolares. Dentro de esta semana, deberan tener una reunidn con
la Directora de la escuela asociada, para recabar informacidon acerca de las
particularidades de la institucion y del contexto. Los registros de observacion se
llevaran a cabo por medio de descripciones densas, con las que se confeccionara
el informe institucional. Durante esta semana los alumnos cumplimentaran el
horario completo o parcial de la jornada escolar, no pudiendo ingresar mas
tarde ni retirarse antes de lo estipulado por el profesor responsable de la
Practica.

2. Tercera Semana: armado del informe institucional, tabulacién de encuestas y
confeccion de relatorias con las entrevistas realizadas.

3. Cuarta y Quinta Semana: observacion participativa (Segunda instituciéon a
observar, rural) toma de encuestas y entrevistas, andlisis de documentos
escolares. Dentro de esta semana, deberan tener una reunion con la Directora
de la escuela asociada, para recabar informacién acerca de las particularidades
de la institucién y del contexto. Los registros de observacion se llevaran a cabo
por medio de descripciones densas, con las que se confeccionard el informe
institucional. Durante esta semana los alumnos cumplimentardn el horario
completo o parcial de la jornada escolar, no pudiendo ingresar mas tarde ni
retirarse antes de lo estipulado por el profesor responsable de la Practica.

4. Sexta Semana: armado del informe institucional, tabulacién de encuestas y
confeccién de relatorias con las entrevistas realizadas.

5. Séptima Semana: Socializacion de la informacion, presentacion del analisis de la
informacidn en Histogramas, graficos de barra, etc. Caracterizacion del contexto
sociocultural y econédmico del barrio en el que esta la escuela. Proyectos que se
llevan a cabo en la institucidn, articulaciones y acuerdos intrainstitucionales y
extrainstitucionales.

6. Octava Semana: Recuperacién (solo se implementara si el EP responsable del
seguimiento asi lo decidiera). Presentacién en los TAIN.

¢ Segundo Cuatrimestre:
Se mantiene la misma organizacion y dinamica pero realizando la practica en otra institucién, ej:

Diferentes realidades: periurbanas, rururbanas.

Practicas (ler afio) futuro docente se vincule con el campo sociocultural de la comunidad, a
través de las organizaciones de la misma, en una practica educativa no escolarizada y no reducida
a acciones de apoyo escolar.

1. Primera y Segunda Semana: observacion participativa (Primera organizacion a
observar) toma de encuestas y entrevistas, andlisis de documentos tedricos.
Dentro de esta semana, deberan tener una reunién con el dirigente, presidente,
o miembro de la organizaciéon, para recabar informacion acerca de las
particularidades de la misma y del contexto en que se inserta. Los registros de
observacién se llevardn a cabo por medio de descripciones densas, con las que
se confeccionard el informe final. Durante esta semana los alumnos
cumplimentaran el horario completo o parcial estipulado por el profesor de
Practica, no pudiendo ingresar mds tarde ni retirarse antes de lo establecido, se
recuerda que se cumplimentara una asistencia del 80%.
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2. Tercera y Cuarta Semana: armado del informe final, tabulaciéon de encuestas y
confeccion de relatorias con las entrevistas realizadas.

3. Quinta y Sexta Semana: observacidon participativa (Segunda organizaciéon a
observar) toma de encuestas y entrevistas, analisis de marcos tedricos. Dentro
de esta semana, deberan tener una reunién con los principales miembros de la
organizacién, para recabar informacidon acerca de las particularidades de la
misma y del contexto en la que se inserta. Los registros de observacién se
llevaran a cabo por medio de descripciones densas, con las que se confeccionara
el informe final. Durante esta semana los alumnos cumplimentaran el horario
completo o parcial dispuesto por el profesor, no pudiendo ingresar mas tarde ni
retirarse antes de lo estipulado por el responsable de la Practica.

4. Séptima y Octava Semana: armado del informe final, tabulacién de encuestas y
confeccién de relatorias con las entrevistas realizadas.

5. Novena y Décima : Socializacién de la informacion, presentacién del analisis de
la informacidon en Histogramas, graficos de barra, etc. Caracterizacion del
contexto sociocultural y econdmico del barrio en el que esta la organizacion.
Proyectos que se llevan a cabo en ella, articulaciones y acuerdos con otras
organizaciones.

6. Décimo Primera Semana: Recuperacion (solo se implementard si el EP
responsable del seguimiento asi lo decidiera). Presentacion en los TAIN.

¢ Segundo Cuatrimestre:
Se mantiene la misma organizacién y dindmica pero realizando la practica en otra organizacion, ej:

Diferentes realidades: organizaciones populares, movimientos sociales, medios de comunicacion,
grupos juveniles, espacios ligados a nuevas expresiones estéticas, a las iglesias, a perspectivas de
género, a etnias e identidades aborigenes, etc.

Prof. Profesorado de Educacion Especial Orientacion intelectual

EL CAMPO ARTICULADOR DE LA PRACTICA DOCENTE

En el curriculum de la Formacion Docente de Educacion Especial, se sigue sosteniendo el caracter
de “eje vertebrador” de la Practica, es decir, se disefia el Campo de la Practica Docente como
articulador de todos los otros Campos de la organizacién curricular. Uno de los principales
propdsitos del Campo de la Practica Docente es considerar la prdctica docente como un objeto de
transformacion. Pensado de esta manera, en el Campo de la Practica Docente se articulan todos
los demas campos, produciéndose una mutua interpelacién y transformacion entre todos ellos. En
el Campo de la Practica Docente se especifican tres componentes: las herramientas de la prdctica,
la prdctica en terreno y el taller integrador interdisciplinario.

En primer afo de la carrera, las practicas deberdn realizarse en Instituciones no escolarizadas (se
sugiere que las mismas respondan a diferentes caracteristicas y modalidades), la metodologia para
recabar datos el la Investigacién-accién con lo que luego se confeccionara un Diagndstico
Sociocomunitario.

1. Primera Semana: observacién participativa (Primera organizaciéon a observar)
toma de encuestas y entrevistas, andlisis de documentos tedricos. Dentro de
esta semana, deberdn tener una reunién con el dirigente, presidente, o
miembro de la organizacién, para recabar informacién acerca de las
particularidades de la misma y del contexto en que se inserta. Los registros de
observacién se llevardn a cabo por medio de descripciones densas, con las que
se confeccionard el informe final. Durante esta semana los alumnos
cumplimentaran el horario completo o parcial estipulado por el profesor de
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Practica, no pudiendo ingresar mds tarde ni retirarse antes de lo establecido, se
recuerda que se cumplimentara una asistencia del 80%.

2. Segunda y Tercer Semana: armado del informe final, tabulacién de encuestas y
confeccion de relatorias con las entrevistas realizadas.

3. Cuarta Semana: observacién participativa (Segunda organizacién a observar)
toma de encuestas y entrevistas, analisis de marcos tedricos. Dentro de esta
semana, deberdan tener una reunidon con los principales miembros de la
organizacién, para recabar informacidon acerca de las particularidades de la
misma y del contexto en la que se inserta. Los registros de observacién se
llevaran a cabo por medio de descripciones densas, con las que se confeccionara
el informe final. Durante esta semana los alumnos cumplimentaran el horario
completo o parcial dispuesto por el profesor, no pudiendo ingresar mas tarde ni
retirarse antes de lo estipulado por el responsable de la Practica.

4. Quinta y Sexta Semana: armado del informe final, tabulacién de encuestas y
confeccidn de relatorias con las entrevistas realizadas.

5. Séptima Semana: Socializacién de la informacion, presentacion del andlisis de la
informacién en Histogramas, graficos de barra, etc. Caracterizacién del contexto
sociocultural y econdmico del barrio en el que estd la organizacién. Proyectos
que se llevan a cabo en ella, articulaciones y acuerdos con otras organizaciones.

6. Octava Semana: Recuperacion (solo se implementara si el EP responsable del
seguimiento asi lo decidiera). Presentacién en los TAIN.

¢ Segundo Cuatrimestre:
Se mantiene la misma organizacion y dindmica pero realizando la prdactica en otra organizacion, ej:

Diferentes realidades de Educacién Especial.

En segundo afio la practica debera realizarse en las Instituciones Educativas, a fin de que el futuro
docente viva la experiencia pedagdgica con las diversas discapacidades. También debera participar
en prdcticas de integracion en escuelas de todos los niveles del Sistema Educativo y en Escuelas
hospitalarias, en contextos de encierro y domiciliarias. Los Institutos Formadores deberan arbitrar

los medios para que tanto los Profesores de la Formacién Docente como los “maestros
orientadores” participen en el acompafamiento, supervisién y evaluacidon del proceso y de la
practica propiamente dicha.

El desempefio practico de los docentes en formacién serd analizado teniendo en cuenta:

la responsabilidad y el compromiso profesional,

el desarrollo de las capacidades criticas,

la iniciativa autonoma vy la creatividad,

la fundamentacion de decisiones pedagdgicas, en funcién de la caracteristicas de los
sujetos destinatarios,

el desarrollo de actitudes para la reflexion y problematizacidn colectiva,

el dominio conceptual de los contenidos de ensefianza y sus adecuaciones curriculares y
las estrategias didacticas acordes a cada situacién,

+» el sentido practico contextualizado.
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Las herramientas de la practica

La definicidn de las herramientas de la prdctica contribuye a especificar los rudimentos necesarios
para construir procesos de transformacion de la practica docente: el rol, el posicionamiento y la
cultura docente. En este sentido, tienen que ver con hacer mas visible la articulacién de la
docencia con algunas cuestiones tales como las relativas a la investigacion en la prdctica, a las

perspectivas y técnicas de aproximacién cualitativa a la institucion escolar, y también tienen

relacidn con algunas tareas que contribuyen al mejoramiento de la practica docente, como las que
posibilitan un abordaje de las problematicas de las diferentes discapacidades que aparecen en los

otros espacios sociales no escolares. En estas “herramientas” se trabajaran los procesos de
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registro y analisis cualitativo, otros espacios sociales educativos y las estrategias que en éstos se
desenvuelven, los procesos de investigacion-accion relativos a la practica docente. Por eso, las
herramientas de la préctica tienen el propdsito de abrir instancias en el disefio del Campo de la
Practica Docente destinadas a esos fines.

Contenidos

El ambito de la practica como espacio de aprendizaje.

Componentes del campo: conceptualizaciones, herramientas y talleres integrados.

El campo de la practica y su articulacion con los otros campos del disefio.

Diagnéstico socio comunitario: identificacién, caracterizacién y problematizaciéon de los
diferentes contextos de aprendizaje de los sujetos con discapacidad temporal vy
permanente. Concepciones acerca de la integracion de los sujetos con discapacidad,
politicas publicas acerca de la discapacidad.

Analisis interpretativo de la realidad abordada.

Espacios no formales de circulacién de saberes y atencidn a la diversidad.

Articulacidn con espacios sociales que trabajan con las tematicas y problematicas de la
discapacidad.

Para el abordaje de estos contenidos y actividades estan previstas las salidas al campo con el
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profesor especialista en Educacién Especial que estara a cargo de los grupos.

Practicas Institucionales (2do aio) se realizaran de la siguiente forma:

1. Primera y Segunda Semana: observacion participativa (Primera institucién a
observar, urbana) toma de encuestas y entrevistas, andlisis de documentos
escolares. Dentro de esta semana, deberan tener una reunién con la Directora
de la escuela asociada, para recabar informacion acerca de las particularidades
de la institucion de Educacidn Especial y del contexto. Los registros de
observacién se llevardn a cabo por medio de descripciones densas, con las que
se confeccionara el informe institucional. Durante esta semana los alumnos
cumplimentaran el horario completo o parcial de la jornada escolar, no
pudiendo ingresar mas tarde ni retirarse antes de lo estipulado por el profesor
responsable de la Practica.

2. Tercera y Cuarta Semana: armado del informe institucional, tabulaciéon de
encuestas y confeccién de relatorias con las entrevistas realizadas.

3. Quinta y Sexta Semana: observacion participativa (Segunda institucion a
observar, rural) toma de encuestas y entrevistas, andlisis de documentos
escolares. Dentro de esta semana, deberan tener una reunion con la Directora
de la escuela asociada, para recabar informacién acerca de las particularidades
de la institucion y del contexto. Los registros de observacion se llevaran a cabo
por medio de descripciones densas, con las que se confeccionara el informe
institucional. Durante esta semana los alumnos cumplimentardn el horario
completo o parcial de la jornada escolar, no pudiendo ingresar mas tarde ni
retirarse antes de lo estipulado por el profesor responsable de la Practica.

4. Séptima y Octava Semana: armado del informe institucional, tabulacion de
encuestas y confeccidn de relatorias con las entrevistas realizadas.

5. Novena Semana: Socializacidén de la informacion, presentacion del analisis de la
informacién en Histogramas, graficos de barra, etc. Caracterizacién del contexto
sociocultural y econdmico del barrio en el que esta la escuela. Proyectos que se
llevan a cabo en la institucion, articulaciones y acuerdos intrainstitucionales y
extrainstitucionales.

6. Décima Semana: Recuperacion (solo se implementara si el EP responsable del
seguimiento asi lo decidiera). Presentacién en los TAIN.

% Segundo Cuatrimestre:
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Se mantiene la misma organizacién y dindmica pero realizando la practica en otra institucién, ej:
Diferentes realidades de EEE.

En la practica de tercer afo se aborda la problemdtica educativa, particularmente la ensefianza y
las relaciones educativas entre los actores en el aula de las escuelas de Educacion Especial, como
asi también en los grupos de Educacidn Inicial o Primaria en los que haya alumnos con proyectos
de integracion.

Durante el primer cuatrimestre se realizara observacién y trabajo compartido con

Curriculum y Discapacidad a fin de que los alumnos/as se apropien de las herramientas necesarias
que les permitan establecer las secuencias didacticas necesarias para el desempefio de su rol.

Durante el segundo cuatrimestre, las practicas se realizardn en las instituciones de Educacién

Especial y en aquellas instituciones que tengan alumnos integrados con Proyectos Pedagdgicos
Individuales.

Es deseable, también, realizar experiencias en educacién hospitalaria y domiciliaria.
Contenidos

++» El aula de Educacidn Especial como espacio de circulacidn de saberes.

% Caracterizacién de equipos transdisciplinarios: escolares, hospitalarios, otros

% Las secuencias didacticas: caracterizaciéon y analisis de acuerdo con la discapacidad
temporal o permanente

++» Elaboracion e implementacién de propuestas en funcién del disefio curricular de Inicial o

Primaria y de las caracteristicas de la discapacidad y el trabajo en el grupo. Elaboracién,

disefo e implementacion de Proyectos Pedagdgicos Individuales para alumnos integrados

y para alumnos domiciliarios.

Organizacion y trabajo en los grupos con sujetos con discapacidad

Reflexidn acerca de las experiencias vividas durante su practica. El analisis de la relacién

educativa debe hacerse desde tres dimensiones:

la relacion intersubjetiva en el aula: entre el docente, el alumno discapacitado y su familia;

la relacidn ensefianza-aprendizaje-contenidos: teniendo en cuenta los contenidos de los

disefos curriculares del Nivel Inicial y del Nivel Primario y las caracteristicas de las

diferentes discapacidades.

la relacion entre los docentes: la construccién de espacios de participacion y de

construccion colaborativa entre los diferentes miembros del equipo transdisciplinario, de

construccion de reflexiones y de saberes colectivos sobre la prdactica en el aula, de

elaboracion comun de estrategias de trabajo didactico critico.

Las Practicas se desarrollaran segun el siguiente cronograma:
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Practicas aisladas (3er afio)

1. Durante el primer cuatrimestre se realizara la Practica en laboratorio, desde la
elaboracién de secuencias didacticas, analizando el curriculum de NEE junto al profesor
de Curriculum y Discapacidad y al docente coformador.

2. Durante el segundo cuatrimestre, las practicas se realizaran en Instituciones educativas:

1. Primera Semana: observacion participativa y armado de Secuencias Didacticas.
Dentro de esta semana, deberan tener una reunidon con la Directora de la
escuela asociada, para recabar informacién acerca de las particularidades de la
institucion y del contexto. Los registros de observacion se llevaran a cabo por
medio de descripciones densas, con las que se confeccionara el diagndstico
grupal. Durante esta semana los alumnos residentes cumplimentaran el horario
completo de la jornada escolar, no pudiendo ingresar mas tarde ni retirarse
antes.

2. Segunda Semana: ayudantia y armado de Secuencias Didacticas.

3. Tercera Semana: implementacién de microexperiencias y correccion de SD.

33




DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA B

REGIMEN ACADEMICO INSTITUCIONAL

Cuarta, Quinta y Sexta Semana: Practicas aisladas. Los alumnos practicantes
serdn observados tanto por el profesor de practica, como por los profesores de
las Areas especificas. El resto de los profesores del curso se pueden sumar a la
evaluacidén. Los cuatro mddulos TAIN mensuales se utilizardn para realizar el
seguimiento de los alumnos mientras estan dando sus practicas. El registro a
utilizar serd la descripcion densa que servird de insumo para los TAIN vy
Curriculum y Discapacidad. En tercer afio los profesores coordinadores del TAIN
serdn los profesores de la Practica, junto a los de Curriculum y Discapacidad y
los profesionales responsables del TFO: Reflexidn sobre la Practica.

Séptima Semana: Recuperacion (solo se implementard si el EP responsable del
seguimiento asi lo decidiera).

En la Practica en terreno de 42 Ao se desarrolla especificamente en residencia en el aula de

Educacion Especial y en proyectos de integracién en Educacion Secundaria y asistencia a

Formacion Laboral

La practica debera realizarse asegurando la rotacion de los futuros docentes en los

diferentes grupos de la escuela de Educacion Especial de acuerdo a la discapacidad.

Contenidos

7 7
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grupo.

Caracterizacion y diagnoéstico del grupo aulico.
Elaboracién e implementacién de un proyecto de residencia segun las caracteristicas del

«* Observaciones: El alumno debera realizar la residencia en los diferentes ciclos de la

escuela especial y en aquellas escuelas secundarias donde haya alumnos con proyectos de
integracion.

+» Reflexidon sobre su propia practica y registro de las mismas.

Residencia (4to afio)

Los alumnos realizaran seis semanas de residencia..

¢ Primer Cuatrimestre:

1.

Primera Semana: observacion participativa y armado de planificaciones. Dentro
de esta semana, deberan tener una reunidon con la Directora de la escuela
asociada, para recabar informacién acerca de las particularidades de la
institucion y del contexto. Los registros de observacién se llevardn a cabo por
medio de descripciones densas, con las que se confeccionard el diagndstico
grupal. Durante esta semana los alumnos residentes cumplimentaran el horario
completo de la jornada escolar, no pudiendo ingresar mas tarde ni retirarse
antes.

Segunda Semana: ayudantia y armado de planificaciones.

Tercera Semana: implementacion de microexperiencias y correccidon de
planificaciones.

Cuarta, Quinta y Sexta Semana: Practica Intensiva, a cargo del curso. Los
alumnos residentes seran observados tanto por el profesor de practica, como
por los profesores de las Areas especificas. El resto de los profesores del curso
se pueden sumar a la evaluacién. Los cuatro moédulos TAIN mensuales se
utilizaran para realizar el seguimiento de los alumnos mientras estan dando su
residencia. El registro a utilizar serd la descripcidon densa que servird de insumo
para los TAIN y Ateneos (4to afio). En cuarto afio los coordinadores del TAIN
serdn los Profesores de Practica mas el responsable de Curriculum vy
Discapacidad.

Séptima Semana: Recuperacion (solo se implementard si el EP responsable del
seguimiento asi lo decidiera).

+* Segundo Cuatrimestre:
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3. Se mantiene la misma organizacidn y dindmica pero realizando la practica en otra
ambito de las NEE, en caso del Nivel Inicial, Nivel Primario, Nivel Secundario y

Asistencia a Formacion Laboral.

CORRELATIVIDADES

22 Afio

Correlativa

Psicologia del Desarrollo y el

Aprendizaje I

Psicologia del Desarrollo y el

Aprendizaje |

Cultura, comunicacion y Educacion

Campo de la Practica Docente Il

Campo de la Practica Docente |

Didactica de Practicas del Lenguaje Il

Didactica de Practicas del Lenguaje |

Didactica de la Matematica Il

Didactica de la Matematica |

Didactica de las Ciencias Sociales Il

Didactica de las Ciencias Sociales |

Didactica de las Ciencias Naturales Il

Didactica de las Ciencias Naturales |

Neurociencias

Teorias sociopoliticas y Educacién

Didactica y Curriculum

Didactica general

4. Cronograma de Practicas y TAIN

Se debera presentar por cuatrimestre y por duplicado en La Direccién del ISFD y luego de su

aprobaciéon en la Escuela Asociada, con el siguiente formato:
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BA

PRIMER CUATRIMESTRE

Nombre Carrera/Afio Escuela Cursoen | Nombre del Turno/Fecha/Horario Profesor | Profesor/
del Asociada el que coevaluador de la practica de Area
Responsable
alumno/ practica
LM Mi |J |V |ISFD
Ayudante
DNI
De Practica
Es responsabilidad del Profesor de la Practica la entrega por duplicado en la Direccién del ISFD
junto con el cronograma Cuatrimestral de TAIN con el siguiente formato:
Carrera/Curso Nombre del Nombre y Turno/Fecha/Horario Participantes Tematica/s a

Profesor ISFD

Escuela del o los

del TAIN

Alumnos ISFD

desarrollar

participante/s
COORDINADOR LM
de las Escuelas

Mi |J |V S

Asociadas

5. Responsabilidades del Instituto

Tener toda la informacion actualizada al 30 de marzo de cada afio, sobre las
condiciones académicas de los alumnos que pueden cursar el espacio de la practica.
Confeccionar las libretas de Practicas que al igual que las libretas de estudiante, sirven
para hacer el monitoreo de asistencia, prdcticas y residencia, realizadas y llevadas por
los alumnos.

Monitorear el cumplimiento de entrega de cronogramas de Prdcticas y de TAIN. La
ausencia por parte de los profesores al TAIN se descontard y en caso que se originen
dos inasistencias consecutivas sin justificar seran consideradas faltas graves,
qguedando acta en las fojas de servicio. Hemos pedido largamente espacios para
discutir y encontrarnos, ahora los tenemos es nuestra obligacion sostenerlos y
defenderlos.

Brindar asesoramiento al EP.

Gestionar el pedido de escuelas ante las autoridades.

Segln matricula abrir o cerrar grupos de practica conforme Reglamento POF-POFA, al
30 de abril.

Evaluar al EP en su desempefio.

6. Responsabilidades del docente a cargo de la Practica

Entregar en tiempo y forma las cartas de pedido de autorizacién a Jefatura Distrital, para
poder ingresar a las escuelas. Monitorear el tramite para luego seleccionar las escuelas (En
diferentes contextos, no sélo urbanos y rurales, sino los surgidos de distintas modalidades:
Educacién rural, Educacidn permanente de jovenes y adultos, Educacion intercultural,
Educacidon ambiental, etc., y en los distintos ambitos de desarrollo), segin matricula en
condiciones académicas para el cursado de la practica respectiva.

Confeccionar el listado de alumnos en condiciones académicas de cursar el campo de la
Practica por afio, dividir el grupo para alternar las salas o ciclos en los dos cuatrimestres.
Se facilitara toda la informacidn desde la secretaria del ISFD.

Confeccionar el listado de alumnos ayudantes de primer afio que acompaiiaran las
practicas aisladas de los practicantes de tercer afio, y el listado de los ayudantes de
segundo afio que acompafiaran a los residentes de cuarto afio.

Entregar al Equipo de Conduccién Institucional el cronograma de Practicas conforme al
modelo indicado, por duplicado, antes del 30 de abril el correspondiente al primer
cuatrimestre y antes del 10 de agosto el correspondiente al segundo cuatrimestre. Todos
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los alumnos deberan cumplimentar las 6 semanas de practicas/residencia en cada uno de
los dos cuatrimestres indefectiblemente.

Serd responsabilidad del profesor de Practica la entrega del cronograma de TAIN
correspondiente a los dos cuatrimestres, el mismo serd organizado y consensuado con la
totalidad de sus miembros. El cronograma del primer cuatrimestre deberd entregarse
antes del 30 de marzo y el del segundo cuatrimestre antes del receso invernal, conforme
al modelo presentado.

Los profesores del Campo de la Préctica capacitardn en los TAIN, a todos los docentes
sobre cdémo se llevaran a cabo los registros de observacion de practicantes recordando
que sera la descripcién densa el principal instrumento para la toma de informacion que
luego se analizard al interior del TAIN. Se sugiere hacer esta capacitacion durante el mes
de marzo de cada afio.

Deberd llevar al dia las libretas de asistencia de los alumnos con las observaciones que
considere, poniendo especial atencidn al cumplimiento del 80% e informando a la
Direccién cuando se interrumpen las practicas por no cumplirse con la asistencia o con el
rendimiento general. Antes de comunicarselo al alumno debera informar al Equipo de
Conduccion que solicitara una reunion con todo el EP, con sus registros y observaciones,
para tomar una decision.

Serd responsable de fijar criterios y pautas para la confeccién de propuestas didacticas y
planificaciones, siendo la firma del profesor de practica la ultima que habilita al alumno a
practicar, para ello debe consensuar con los profesores responsables de las dreas, siendo
estos los especialistas disciplinares. No se admitirdn propuestas o planificaciones
entregadas fuera de término, queda sin efecto la atencién de alumnos en los domicilios
particulares de los profesores.

Frente a la ausencia de algun profesor incluso el de practica o el docente coformador, el
alumno debe ser observado por el director o vicedirector de la escuela asociada, (ver
obligaciones de los alumnos).

Deberd precisar los criterios de confeccion de las carpetas de practica, en la que constaran
las observaciones y las evaluaciones de los practicantes. Las mismas deberan ser
entregadas prolijas, ordenadas y legibles.

Coordinar los TAIN e invitar a las escuelas asociadas y a los docentes coformadores a los
mismos. El éxito o fracaso de ellos deja en evidencia la escasez de contenidos o
problemdticas a trabajar propuestos por los EP.

7. Responsabilidades del estudiante

- Respetar las normativas internas de la escuela asociada.

- Llevar a las escuelas destino la Libreta de Practica y Residencia donde constaran las
asistencias, las observaciones y prdcticas realizadas.

- Haber aprobado los planes de clase y planificaciones por el Equipo de Practica*
(desde ahora EP) encontrandose en la documentacion, la totalidad de las firmas de los
profesores involucrados.

- Deberd llevar la carpeta de practica con los planes o planificaciéon todos los dias a la
escuela asociada y a requerimiento del profesor entregarla para su seguimiento
cuando éste lo solicite en su visita al establecimiento.

- El alumno debera llevar un registro de observaciones en su libreta de prdctica, con
nombre del profesor del ISFD que lo visitd, dia, duracidn de la visita y tematica de la
clase.

- Ser puntual y no retirarse de la institucién hasta la finalizacién de su horario de
practicas.

- Asistir con delantal, prolijo y aseado, sin piercings, visibles.

- En caso de ausencia o retraso debera avisar con antelacion tanto al docente
coformador como al profesor a cargo del Espacio de la practica docente.

- La ausencia por enfermedad deberd justificarse con certificado médico presentado a
la escuela asociada y al profesor de practica. En caso de ser necesario, este ultimo
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arbitrard los medios para que los dias de ausencia sean recuperados en la semana
destinada a tal fin.

- En caso de ausencias debidas a conflictos gremiales, se aprobara la practica siempre y
cuando el alumno docente tenga un minimo del 80 % de asistencia. Dadas estas
condiciones, esos dias no deberan ser recuperados.

- Antes de comenzar las clases previstas, deberd tener todos los materiales
PREPARADOS para su uso.

- El alumno practicante no coordinard fiestas patrias u otros festejos escolares. En estos
casos, su rol serd el de ayudante del maestro a cargo.

- El practicante no puede abandonar el grupo a su cargo para buscar materiales o
elementos.

- Los alumnos practicantes no son responsables civilmente sobre los alumnos, por lo
tanto deberan estar siempre acompaiiados durante las actividades de observacion y
practicas por el docente y en caso de ausencia del mismo, por el profesor de
practicas. En los momentos de juego libre, recreos, permanecera junto al maestro, no
solo. Realizard las lecciones paseo propuestas, pero no se lo podra contar como
docente a cargo de nifios, aunque es un adulto colaborador.

Proyectos aulicos y Planificaciones

® El alumno practicante acordara con el profesor del curso los temas a desarrollar. La
planificacion correspondiente serd presentada al Equipo de prdcticas para su
aprobacion y luego de su aprobacion al docente coevaluador del curso para que tome
conocimiento.

* Los proyectos dulicos serdn cumplimentados de acuerdo con lo pautado por el
Profesor a cargo del Espacio de la practica docente lll y IV

s Se presentaran por duplicado: completos, prolijos, organizados y legibles, una vez
aprobada, queda una copia en poder del docente coformador. Las realizaciones “en
borrador” no seran consideradas vdlidas.

* Deberan estar firmados por el profesor de la didactica o taller correspondiente y
luego por el profesor de practica, en ese orden. Los proyectos aprobados y firmados
deberdn ser entregados con 48 hs de anticipacion antes de su implementacion al
docente coformador.

« El alumno no podrd comenzar con sus prdcticas o residencia sin la aprobacién del
docente coformador y en caso que el docente responsable de la prdctica compruebe
que falta la firma del mismo se suspenderd la intervencion diddctica, pues interpretara
que el docente desconoce o no esta de acuerdo con lo planificado por el alumno.

* En ausencia del docente coformador las planificaciones deberdn ser firmadas por la
Directora o Vicedirectora de la escuela asociada, éstas seran presentadas por el
profesor responsable de la practica.

* Todo practicante estd obligado a preparar material didactico. Se sugiere que a los
efectos de ser evaluada su pertinencia y adecuacion, sea presentada al EP y al docente
coformador, una muestra del mismo para su aprobacion.
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® La practica serd evaluada por el Equipo de practicas, el docente coformador del curso
realizard descripciones densas que seran un importante insumo para que el Equipo de
Practica, califique al practicante. En este caso, el primero, recibird asesoramiento del
EP durante la participacion activa en los TAIN, organizados para tales fines, pudiendo
si lo desea o estima conveniente realizar una devolucién al alumno practicante,
debiendo remitir la descripcidn al EP.

Se sugiere:

*» Que durante la semana de observaciones y ayudantia el docente coformador brinde las
tematicas a trabajar para que el alumno elabore en el Instituto, junto al Equipo de
Prdctica, la unidad diddctica o proyecto a implementar en la prdctica intensiva.

** Que los EP estimulen la participacién de ayudantes graduados para el acompafamiento de
los practicantes en sus experiencias.

¢ Si hubiera diferencias de criterio entre los profesores areales del ISFD y el docente
coformador, la mediacién serd realizada por el profesor responsable de la practica y su
seguimiento.

¢ El alumno podra disponer de los materiales de |la escuela asociada, en el nivel inicial, tales
como crayones, témperas, tintas, hojas blancas, pinceles, otros, previa consulta de su
disponibilidad, no siendo su obligacion proveer de material alguno que le ocasione un
gasto econdmico excesivo. Adecuard la propuesta utilizando material de desecho, que con
creatividad e ingenio suplantard a los materiales didacticos habituales, en caso que no los
hubiera en la institucion.

+» El material propio del practicante permanecerd en el aula hasta que el grupo de nifios deje
de requerir su uso o hasta fin de afio. Luego sera devuelto al alumno residente, quien
podra optar por donarlo o no, a la escuela.

+» Se sugiere en la organizacion de los TAIN que los profesores del EP socialicen sus posturas

académicas en el mes de marzo, cuando aun no comenzaron las clases y se privilegien los

acuerdos sobre planificaciones y horarios (que a partir del 2do cuatrimestre de 2012 se
incluirdn en la franja horaria en la que funciona la carrera.)

Libreta de Practicas y Residencia

*  Se completara en forma diaria por el alumno y el docente coformador, debiéndose
entregar al Profesor de priactica.

* las ausencias, feriados o cualquier otro motivo de suspensidon de clase, deberan ser
asentados en ella.

s Constaran también las observaciones y las practicas realizadas.

8. Formas de seguimiento y evaluacién / Tipos v plazos.

El seguimiento y evaluacién de la Practica Docente ha sido especificada en los items
anteriores. Los plazos de inicio y finalizacién serdn los siguientes: al 30 de abril de cada afio
los alumnos comenzardn sus practicas de ensayo y residencia debiendo concluir el 10 de
noviembre respectivamente

Capitulo Il

Carreras:
«  PROFESORADO EN INGLES
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«  PROFESORADO EN HISTORIA
« PROFESORADO EN BIOLOGIA/FIiSICA/QUIMICA

1. Organizacién y Propésitos

El Espacio de la Practica Docente vertebra el DC de TODOS los profesorados, como tal se
organizado de la siguiente forma:

2. Duracién del periodo de Practicas y/o de Residencia

BA

ha

PRIMER ANO (Para Tres Profesorados) Prof. Inglés (Practicas aisladas)

Se asignaran tres (3) modulos semanales a un Especialista en Pedagogia y dos (2) médulos
semanales a un Especialista en Didactica.

Esta practica es de caracter institucional, el eje es el Espacio escolar y realidad educativa.
Permite comprender a la escuela como ese espacio institucional, que no es simple ni
transparente, en el cual se forman sujetos. Una de las claves es el relevamiento de
informaciones en el terreno de las escuelas de diferentes realidades socioculturales. Un
relevamiento, a través de entrevistas, observaciones, relatos de vida, topografias, que permita
describir y analizar.

SEGUNDO ANO (Para los cuatro Profesorados)

Se asignaran dos (2) mdédulos semanales a un Especialista en Pedagogia y tres (3) médulos
semanales a un Especialista en Didactica

En la Practica en terreno de 2do. Afio se aborda la problematica educativa, particularmente la
ensefianza y las relaciones educativas entre los actores, en el aula de Nivel Secundario.
Asimismo, se comienzan a trabajar las acciones orientadas al desarrollo de la practica de la
ensefianza.

La practica deberd realizarse atendiendo a diferentes contextos, no sélo urbanos y rurales, sino
los surgidos de distintas modalidades: Educacién rural, Educacidon permanente de jévenes y
adultos, Educacion hospitalaria y domiciliaria, Educacidn en contextos de privacion de libertad,
Educacidn intercultural bilingle, etc.

El eje fundamental del accionar docente que es la relacion educativa. Entendiendo que esta no
es solamente la relacidn docente — alumno en el dmbito del aula, sino que debe extenderse a
un sistema de relaciones contextuales mds amplias que engloban y otorgan sentido a las
relaciones sociales del aula, pero también a las relaciones entre la escuela y la sociedad.

Se inscribe en el necesario reposicionamiento del docente frente a las actuales demandas de la
sociedad. También en la importancia de replantear criticamente la relaciéon educativa ante los
nuevos escenarios que surgen de las caracteristicas del alumno de hoy, de las diversidades
culturales y de los contextos sociopoliticos.

La relacién educativa debe ser repensada y analizada criticamente. La funcién de ensefianza del
docente se ve impactada por multiples factores. Los alumnos de hoy no son los alumnos ideales
estudiados en los libros y existen factores sociales y culturales que condicionan la tarea
docente. Por otro lado, el aula no es el lugar exclusivo de lo educativo.

TERCER ANO (Para los cuatro Profesorados)
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Las semanas correspondientes a este espacio estaran divididas en tres grandes grupos:

*» Veinticuatro (24) semanas de tres (3) mddulos semanales de Pre-Residencia en
Secundaria Inferior.

% Dos (2) semanas, en las que se realizardn tareas de observacién e intervencion docente
en el grupo asignado alternandolas con la elaboracién del Proyecto de Aula para la
Residencia.

% Seis (6) semanas de dos (2) mddulos semanales destinadas a la Residencia en 1ro, 2do,
y 3er afio de la ES.

% Dos (2) semanas de tres (3) médulos semanales para el andlisis y reflexién sobre la
practica, la autoevaluacién, coevaluacion y evaluacién por parte del Equipo Docente.

CUARTO ANO (Para los cuatro Profesorados)

Las semanas correspondientes a este espacio estaran divididas en tres grandes grupos:

- Nueve (9) semanas de dos (2) mddulos semanales de Pre-Residencia en Secundaria
Superior, en las que se realizaran tareas de observacion e intervencion docente en el grupo
asignado alternandolas con la elaboracién del Proyecto de Aula para la Residencia.

- Seis (6) semanas de dos (2) mddulos semanales destinadas a la Residencia, El alumno
docente a cargo del grupo previamente asignado en el Nivel Secundario Superior.

- Una (1) semanas de tres (3) médulos semanales para el andlisis y reflexién sobre la practica,
la autoevaluacidn, coevaluacién y evaluacion por parte del Equipo Docente.

3. CORRELATIVIDADES

PROF. INGLES

OBSERVACION: Para cursar la practica de Segundo afio se necesita APROBAR la practica de

Primer afio.

Para cursar la Practica de Tercer ano se deberan APROBAR TODAS LAS CURSADAS

correspondientes a Segundo afio y acreditar CON FINALES LOS ESPACIOS CURRICULARES

correspondientes al Primer aiio.

Para cursar la Practica de Cuarto afio se deberan APROBAR TODAS LAS CURSADAS

correspondientes a Tercer afio y acreditar CON FINALES LOS ESPACIOS CURRICULARES
correspondientes al Segundo afio y el final de Inglés y su enseiianza Il de 3ro, conforme al

régimen de correlatividades vigente.

Requisitos Para Cursar

ESPACIO CURRICULAR Acreditados al comienzo del Ciclo Lectivo o en
condiciones de compensar hasta julio-agosto, por
ser correlativos*

Perspectiva Filoséfico-Pedagégica Il | Perspectiva Filosofico-Pedagodgica |

Perspectiva Pedagdgico-Didactica I . . o
L ] Perspectiva Pedagdgico-Didactica |
(Didactica Especial)
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Psicologia y Cultura en la Educacién

Lengua y Cultura Il

Lengua y Cultura |

Lengua y Expresidn Oral Il

Lengua y Expresion Oral |

Lengua y Expresion Escrita Il

Lengua y Expresion Escrita |

Inglés y su Ensefianza

Lengua y Cultura |

Lengua y Expresidon Oral |
Lengua y Expresion Escrita |
Espacio de la Practica Docente |
Espacio de la Fundamentacion |

Espacio de la Especializacion por Niveles |

Espacio de la Practica Docente Il

(Simultanea o posterior a Inglés y su
Ensefianza)

@ Lenguay Cultura |
Lengua y Expresion Oral |
Lengua y Expresion Escrita |
Espacio de la Practica Docente |
Espacio de la Fundamentacion

Espacio de la Especializacion por Niveles

Aptitud Fonoaudiolégica

* Espacios Curriculares del afio inmediato

anterior

TERCER ANO

ESPACIO CURRICULAR

Requisitos Para Cursar

Acreditados al comienzo del Ciclo Lectivo o en
condiciones de compensar hasta julio-agosto, por
ser correlativos*

Perspectiva Filosdfico-Pedagdgico-
Didactica

Perspectiva Filoséfico-Pedagdgica

Perspectiva Pedagdgico-Didactica I
Especial)

Psicologia y Cultura del Alumno de EGB 1y 2

(Didactica

Perspectiva Politico-Institucional

Perspectiva Socio-Politica (Primer Afio)

Psicologia y Cultura del Alumno de EGB
3y Polimodal

Psicologia y Cultura del Alumno de EGB 1y 2

Lengua y Cultura lll

Lengua y Cultura Il

Lengua y Expresion Oral Il

Lengua y Expresion Oral Il

Lengua y Expresion Escrita llI

Lengua y Expresion Escrita Il

Inglés y su Ensefianza Il

Inglés y su Ensefianza |
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Lengua y Cultura Il

Lengua y Expresion Oral Il
Lengua y Expresion Escrita Il
Espacio de la Practica Docente Il
Espacio de la Fundamentacion I

Espacio de la Especializacion por Niveles I

Espacio de la Practica Docente lll

totalidad de
Curriculares de 2do. Ao (1)

Tener acreditados la

Espacios

(1) Espacios Curriculares del afio inmediato anterior. Esta acreditacion se exige a los alumnos
que inician la Residencia en el Primer Cuatrimestre. Si optaren por iniciarla en el Segundo

Cuatrimestre (prolongando su Carrera un cuatrimestre),

julio/agosto.

podran compensar hasta
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| CUARTO ANO

Requisitos Para Cursar

ESPACIO CURRICULAR Acreditados al comienzo del Ciclo Lectivo o en
condiciones de compensar hasta julio-agosto, por
ser correlativos*

Lengua y Cultura IV Lengua y Cultura lll
Lengua y Expresion Oral IV Lengua y Expresion Oral Il
Lengua y Expresion Escrita IV Lengua y Expresion Escrita llI

Inglés y su Ensefianza Il
Lengua y Cultura lll

] N Lengua y Expresion Oral Il
Inglés y su ensefianza Il
Lengua y Expresion Escrita llI

Espacio de la Practica Docente lll

Espacio de la Especializacion por Niveles llI

Espacio de la Practica Docente IV Tener acreditados la totalidad de Espacios

Curriculares de 3¢ Afio (1)

Segunda Lengua Extranjera Sin correlativas

Expresion oral y Escrita de la Lengua

o Sin correlativas
Espanola

(1) Espacios Curriculares del afio inmediato anterior. Esta acreditacion se exige a los alumnos que
inician la Residencia en el Primer Cuatrimestre. Si optaren por iniciarla en el Segundo
Cuatrimestre (prolongando su Carrera un cuatrimestre), podran compensar hasta julio/agosto.

PROF. EN HISTORIA

OBSERVACION: Para cursar la practica de Segundo afio se necesita APROBAR CON FINAL la

practica de Primer aifo.

Para cursar la Practica de Tercer ano se deberan APROBAR TODAS LAS CURSADAS

correspondientes a Segundo afio y acreditar CON FINALES LOS ESPACIOS CURRICULARES

correspondientes al Primer aiio.

Para cursar la Practica de Cuarto afio se deberan APROBAR TODAS LAS CURSADAS

correspondientes a Tercer afio y acreditar CON FINALES LOS ESPACIOS CURRICULARES

correspondientes al Segundo aiio.
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SEGUNDO ANO

Requisitos Para Cursar

Acreditados al comienzo del Ciclo Lectivo o en
condiciones de compensar hasta julio-agosto, por
ser correlativos*

Perspectiva Filoséfico-Pedagdgica

Perspectiva Filosofico-Pedagdgica |

Perspectiva Pedagdgico-Didactica
(Didactica especial) Il

Perspectiva Pedagdgico-Didactica |

Psicologia y Cultura del alumno de EGB
3y Polimodal

Psicologia y Cultura en la Educacién

Historia Americana y Argentina |

Perspectiva Espacio-Temporal Mundial

Antropologia

Perspectiva Espacio-Temporal de Argentina 'y
América

Historia Mundial |

Perspectiva Espacio-Temporal Mundial

Perspectiva Espacio-Temporal de Argentina 'y
América

Antropologia

Economia Sin correlativas
Sociologia Sin correlativas

Perspectiva Espacio-Temporal Mundial
Geografia |

Perspectiva Espacio-Temporal de Argentina 'y
América

Integracion Areal I

Integracion Areal |

Espacio de la Practica Docente Il

Todos los Espacios Curriculares de Primer Afio
Aptitud Fonoaudioldgica

*Espacios Curriculares al Afio inmediato anterior

I TERCER ANO

ESPACIO CURRICULAR

Requisitos Para Cursar

Acreditados al comienzo del Ciclo Lectivo o en
condiciones de compensar hasta julio-agosto, por
ser correlativos*

Perspectiva Filosofico-Pedagdgico-
Didactica

Perspectiva Filoséfico-Pedagdgica

Perspectiva Pedagdgico-Didactica Il (Didactica
Especial)

Psicologia y Cultura del Alumno de EGB 3 vy
Polimodal

Perspectiva Politico-Institucional

Perspectiva Socio-Politica (Primer afio)

Historia Mundial (Siglo XIX)

Historia Mundial |
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Historia Americana y Argentina |

Historia Argentina (Siglo XIX)

Historia Americana y Argentina |

Investigacion Historica |

Integracion Areal Il

Economia

Sociologia

Geografia l

Historia Americana y Argentina |

Historia Mundial |

Geografia ll

Geografia l

Problemidtica Politica, Juridica y
Ciudadana

Sin correlativas

Epistemologia e Historia de las Ciencias
Sociales

Economia

Sociologia

Geografia |

Historia Americana y Argentina |

Historia Mundial |

Espacio de la Practica Docente lll

Todos los Espacios Curriculares de Segundo Ao

I CUARTO ANO

ESPACIO CURRICULAR

Requisitos Para Cursar

Acreditados al comienzo del Ciclo Lectivo o en
condiciones de compensar hasta julio-agosto, por

ser correlativos*

Historia Mundial (Siglo XX)

Historia Mundial (Siglo XIX)

Historia Americana (Siglo XX)

Historia Americana (Siglo XIX)

Historia Argentina (Siglo XX)

Historia Argentina (Siglo XIX)
Problemidtica Politica, Juridica y Ciudadana

Investigacion Histodrica Il

Investigacion Historica |
Historia Mundial (Siglo XIX)
Historia Americana (Siglo XIX)
Historia Argentina (Siglo XIX)

Geografia ll
Geografia lll Geografia ll
E.D.I. Investigacion Historica |

Espacio de la Practica Docente IV

Todos los Espacios Curriculares de Tercero Afio

PROF. EN BIOLOGIA/FiSICO/QUIMICA (Tronco Comtin)

46



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

BUENOS AIRES PROVINCIA

5 n REGIMEN ACADEMICO INSTITUCIONAL

OBSERVACION: Para cursar la practica de Segundo afio se necesita APROBAR la practica de

Primer afio.

Para cursar la Practica de Tercer afio se deberan APROBAR TODAS LAS CURSADAS

correspondientes a Segundo afio y acreditar CON FINALES LOS ESPACIOS CURRICULARES

correspondientes al Primer aiio.

Para cursar la Practica de Cuarto afio se deberan APROBAR TODAS LAS CURSADAS

correspondientes a Tercer afio y acreditar CON FINALES LOS ESPACIOS CURRICULARES

correspondientes al Segundo aiio.

SEGUNDO ANO

ESPACIO
CURRICULAR

Requisitos Para Cursar

Acreditados al comienzo del Ciclo Lectivo o en

condiciones de compensar hasta julio-agosto

Perspectiva Filoséfico-Pedagdgica Il

Perspectiva Filosofico-Pedagdgica |

Perspectiva Pedagdgico-Didactica Il
(Didactica Especial)

Perspectiva Pedagdgico-Didactica |

Psicologia y Cultura del Alumno de EGB
3y Polimodal

Psicologia y Cultura en la Educacién

Fisica y Elementos de Astronomia vy
Laboratorio Il

Fisica y Elementos de Astronomia y Laboratorio |
Matematica Instrumental |

Quimica y Laboratorio Il

Quimica y Laboratorio |

Biologia y Laboratorio Il

Biologia y Laboratorio |

Ciencias de la Tierra

Fisica y Elementos de Astronomia y Laboratorio |

Quimica y Laboratorio |

Matematica Instrumental Il e
Informatica Aplicada

Matematica Instrumental |

Integracion Areal I

Fisica y Elementos de Astronomia y Laboratorio |

Quimica y Laboratorio |
Biologia y Laboratorio |
Matematica Instrumental |

Integracién Areal |

Espacio de la Practica Docente Il

Todos los Espacios Curriculares de Primer Ano.
Aptitud Fonoaudiolégica
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Los alumnos realizaran seis semanas de residencia. Durante las mismas, los residentes se

desempefaran en parejas pedagogicas uno de ellos hard de ayudante y colaborador en las

tareas especificas mientras el otro practica y luego a la inversa.

/
0‘0

/
0‘0
/
0‘0

Primer Cuatrimestre:

1.

Primera Semana: observacion participativa y armado de planificaciones. Dentro
de esta semana, deberan tener una reunidon con la Directora de la escuela
asociada, para recabar informaciéon acerca de las particularidades de la
institucion y del contexto. Los registros de observacién se llevaran a cabo por
medio de descripciones densas, con las que se confeccionard el diagndstico
grupal. Durante esta semana los alumnos residentes cumplimentaran el horario
de la disciplina en la que practican, no pudiendo ingresar mas tarde ni retirarse
antes.

Segunda Semana: ayudantia y armado de planificaciones.

Tercera Semana: implementacion de microexperiencias y correccidon de
planificaciones.

Cuarta, Quinta y Sexta Semana: Practica Intensiva, a cargo del curso. Los
alumnos residentes seran observados tanto por el profesor de practica.

Séptima Semana: Recuperacion (solo se implementard si el EP responsable del
seguimiento asi lo decidiera).

Segundo Cuatrimestre:

Se mantiene la misma organizacién y dindmica pero realizando la practica en 5to o 6to
ano, en caso de la Modalidad de la ES.
Practicas aisladas (3er afio)

1.

Primera Semana: observacion participativa y armado de planificaciones. Dentro
de esta semana, deberadn tener una reunidon con la Directora de la escuela
asociada, para recabar informacién acerca de las particularidades de la
institucion y del contexto. Se trabajara con Parejas pedagdgicas. Los registros de
observacién se llevardn a cabo por medio de descripciones densas, con las que
se confeccionara el diagnéstico grupal. Durante esta semana los alumnos
residentes cumplimentaran el horario de la disciplina, no pudiendo ingresar mas
tarde ni retirarse antes.

Segunda Semana: ayudantia y armado de planificaciones.

Tercera Semana: implementacion de microexperiencias y correccién de
planificaciones.

Cuarta, Quinta y Sexta Semana: Practicas aisladas. Los alumnos practicantes
seran observados por el profesor de practica, el resto de los profesores del curso
se pueden sumar a la evaluacién. El registro a utilizar sera la descripcion densa.
Séptima Semana: Recuperacidon (solo se implementard si el EP responsable del
seguimiento asi lo decidiera).

Segundo Cuatrimestre:

Se mantiene la misma organizaciéon y dindmica pero realizando la practica en otro
curso de la Secundaria Inferior.

Observacion: Se recuerda que en el Prof. de Inglés (por tener titulo intermedio a los
tres afios) El periodo de residencia se comienza en tercer afio en EP. Con el esquema
correspondiente a 4to. Ao de cualquiera de los profesorados, siempre adaptandolo al
Nivel Primario.

Practicas Aisladas (2do aiio)

1.

Primera Semana: observacién participativa y armado de planificaciones. Dentro
de esta semana, deberan tener una reunidon con la Directora de la escuela
asociada, para recabar informacién acerca de las particularidades de la
institucion y del contexto. Se trabajara con Parejas pedagodgicas. Los registros de
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observacién se llevardn a cabo por medio de descripciones densas, con las que
se confeccionara el diagnéstico grupal. Durante esta semana los alumnos
residentes cumplimentaran el horario de la disciplina, no pudiendo ingresar mas
tarde ni retirarse antes.

2. Segunda Semana: ayudantia y armado de planificaciones.

3. Tercera Semana: implementacién de microexperiencias y correccién de
planificaciones.

4. Cuarta, Quinta y Sexta Semana: Practicas aisladas. Los alumnos practicantes
serdn observados por el profesor de practica, el resto de los profesores del curso
se pueden sumar a la evaluacién. El registro a utilizar sera la descripcion densa.

5. Séptima Semana: Recuperacion (solo se implementara si el EP responsable del
seguimiento asi lo decidiera).

Segundo Cuatrimestre:

7

+* Se mantiene la misma organizacién y dindmica pero realizando la practica en otro
curso de la Secundaria Inferior.
¢ Segundo Cuatrimestre:
Se mantiene la misma organizacion y dindmica pero realizando la préctica en otro curso de la Sl ej:

Diferentes realidades: periurbanas, rururbanas.

Practicas Institucionales (ler afio)

1. Primera y Segunda Semana: observacidn participativa toma de encuestas y
entrevistas, analisis de documentos escolares. Dentro de esta semana, deberan
tener una reunidon con la Directora de la escuela asociada, para recabar
informacidén acerca de las particularidades de la institucién y del contexto. Los
registros de observacidn se llevaran a cabo por medio de descripciones densas,
con las que se confeccionard el informe institucional. Durante esta semana los
alumnos cumplimentardn el horario completo o parcial de la jornada escolar, no
pudiendo ingresar mds tarde ni retirarse antes de lo estipulado por el profesor
responsable de la Practica.

2. Tercera Semana: armado del informe institucional, tabulacién de encuestas y
confeccién de relatorias con las entrevistas realizadas.

3. Cuarta y Quinta Semana: observacion participativa (Segunda institucion a
observar, rural) toma de encuestas y entrevistas, analisis de documentos
escolares. Dentro de esta semana, deberan tener una reunién con la Directora
de la escuela asociada, para recabar informacion acerca de las particularidades
de la institucion y del contexto. Los registros de observacion se llevaran a cabo
por medio de descripciones densas, con las que se confeccionara el informe
institucional. Durante esta semana los alumnos cumplimentaran el horario
completo o parcial de la jornada escolar, no pudiendo ingresar mas tarde ni
retirarse antes de lo estipulado por el profesor responsable de la Practica.

4. Sexta Semana: armado del informe institucional, tabulacién de encuestas y
confeccion de relatorias con las entrevistas realizadas.

5. Séptima Semana: Socializacidn de la informacion, presentacién del analisis de la
informacidén en Histogramas, graficos de barra, etc. Caracterizacién del contexto
sociocultural y econdmico del barrio en el que estd la escuela. Proyectos que se
llevan a cabo en la institucidn, articulaciones y acuerdos intrainstitucionales y
extrainstitucionales.

«» Octava Semana: Recuperacidén (solo se implementara si el EP responsable del
seguimiento asi lo decidiera).
¢ Segundo Cuatrimestre:
Se mantiene la misma organizacion y dindmica pero realizando la préctica en otra organizacion, ej:

Diferentes realidades: escuelas urbanas, rurales, periurbanas, rururbanas, etc.

/

+» Cronograma de Prdcticas Se deberd presentar por cuatrimestre y por duplicado en La
Direccién del ISFD y luego de su aprobacion en la Escuela Asociada, con el siguiente
formato:
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PRIMER CUATRIMESTRE

Nombre
del

alumno/

DNI

Carrera/Afio Escuela Cursoen | Nombre del Turno/Fecha/Horario Profesor
Asociada el que coevaluador de la practica de Area
practica
L M M |[J |V |ISFD

Profesor/

Responsable

Ayudante

De Practica

Es responsabilidad del Profesor de la Practica la entrega por duplicado en la Direccion del ISFD

+* Responsabilidades del Instituto

Tener toda la informacion actualizada al 30 de marzo de cada afio, sobre las
condiciones académicas de los alumnos que pueden cursar el espacio de la practica.
Confeccionar las libretas de Practicas que al igual que las libretas de estudiante, sirven
para hacer el monitoreo de asistencia, prdcticas y residencia, realizadas y llevadas por
los alumnos.
Monitorear el cumplimiento de entrega de cronogramas de Practicas.
Brindar asesoramiento al EP.
Gestionar el pedido de escuelas ante las autoridades.
Segln matricula abrir o cerrar grupos de practica conforme Reglamento POF-POFA, al
30 de abril.
Evaluar al EP en su desempefio.

%+ Responsabilidades del docente a cargo de la Practica

Entregar en tiempo y forma las cartas de pedido de autorizacién a Jefatura Distrital, para
poder ingresar a las escuelas. Monitorear el tramite para luego seleccionar las escuelas (En
diferentes contextos, no sélo urbanos y rurales, sino los surgidos de distintas modalidades:
Educacion rural, Educacion permanente de jovenes y adultos, Educacién intercultural,
Educaciéon ambiental, etc., y en los distintos ambitos de desarrollo), segin matricula en
condiciones académicas para el cursado de la practica respectiva.

Confeccionar el listado de alumnos en condiciones académicas de cursar el campo de la
Practica por afio, dividir el grupo para alternar SI, SS en los dos cuatrimestres. Se facilitara
toda la informacion desde la secretaria del ISFD.

Entregar al Equipo de Conduccién Institucional el cronograma de Practicas conforme al
modelo indicado, por duplicado, antes del 30 de abril el correspondiente al primer
cuatrimestre y antes del 10 de agosto el correspondiente al segundo cuatrimestre. Todos
los alumnos deberan cumplimentar las 6 semanas de practicas/residencia en cada uno de
los dos cuatrimestres indefectiblemente.

Los profesores del Campo de la Practica capacitaran, a todos los docentes sobre como se
llevardan a cabo los registros de observacion de practicantes recordando que sera la
descripcidon densa el principal instrumento para la toma de informacidon que luego se
analizard al interior de la Practica. Se sugiere hacer esta capacitacion durante el mes de
marzo de cada afo.

Deberd llevar al dia las libretas de asistencia de los alumnos con las observaciones que
considere, poniendo especial atenciéon al cumplimiento del 80% e informando a la
Direccién cuando se interrumpen las practicas por no cumplirse con la asistencia o con el
rendimiento general. Antes de comunicarselo al alumno debera informar al Equipo de
Conduccion que solicitara una reunion con todo el EP, con sus registros y observaciones,
para tomar una decision.

Serd responsable de fijar criterios y pautas para la confeccién de propuestas didacticas y
planificaciones, siendo la firma del profesor de préctica la que habilita al alumno a
practicar. No se admitirdn propuestas o planificaciones entregadas fuera de término,
queda sin efecto la atencién de alumnos en los domicilios particulares de los profesores.
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Frente a la ausencia de algun profesor incluso el de practica, docente coformador, el
alumno debe ser observado por el director o vicedirector de la escuela asociada, (ver
obligaciones de los alumnos).

Deberd precisar los criterios de confeccidn de las carpetas de practica, en la que constaran
las observaciones y las evaluaciones de los practicantes. Las mismas deberan ser
entregadas prolijas, ordenadas y legibles.

+» Responsabilidades del estudiante

- Respetar las normativas internas de la escuela asociada.

- Llevar a las escuelas destino la Libreta de Practica y Residencia donde constaran las
asistencias, las observaciones y prdcticas realizadas.

- Haber aprobado los planes de clase y planificaciones por el Profesor de Practica
encontrandose en la documentacién, la firma de él junto a la del docente coevaluador.

- Deberd llevar la carpeta de practica con los planes o planificacidn todos los dias a la
escuela asociada y a requerimiento del profesor entregarla para su seguimiento
cuando éste lo solicite en su visita al establecimiento.

- El alumno deberd llevar un registro de observaciones en su libreta de prdctica, con
nombre del profesor del ISFD que lo visitd, dia, duracidn de la visita y tematica de la
clase.

- Ser puntual y no retirarse de la institucion hasta la finalizacién de su horario de
practicas.

- Asistir, prolijo y aseado, sin piercings, visibles.

- En caso de ausencia o retraso debera avisar con antelacion tanto al docente
coformador como al profesor a cargo del Espacio de la practica docente.

- La ausencia por enfermedad deberd justificarse con certificado médico presentado a
la escuela asociada y al profesor de practica. En caso de ser necesario, este ultimo
arbitrara los medios para que los dias de ausencia sean recuperados en la semana
destinada a tal fin.

- En caso de ausencias debidas a conflictos gremiales, se aprobara la practica siempre y
cuando el alumno docente tenga un minimo del 80 % de asistencia. Dadas estas
condiciones, esos dias no deberan ser recuperados.

- Antes de comenzar las clases previstas, deberd tener todos los materiales
PREPARADOS para su uso.

- El alumno practicante no coordinara fiestas patrias u otros festejos escolares. En estos
casos, su rol serd el de ayudante del maestro a cargo.

- El practicante no puede abandonar el grupo a su cargo para buscar materiales o
elementos.

- Los alumnos practicantes no son responsables civilmente sobre los alumnos, por lo
tanto deberdn estar siempre acompafiados durante las actividades de observacion y
practicas por el docente y en caso de ausencia del mismo, por el profesor de
practicas.

*Se entiende por Equipo de Practica al Profesor responsable de la misma en conjuncién con
los profesores responsables de las Didacticas, Talleres o Ateneos de las Areas: Cs. Sociales, Cs.
Naturales, Lengua, Matematica y Expresiones Estéticas, correspondentes al tercer y cuarto
afio de estudios del DC vigente.

Proyectos aulicos y Planificaciones

® El alumno practicante acordara con el profesor del curso los temas a desarrollar. La
planificacion correspondiente serd presentada al Profesor de prdcticas para su
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aprobacion y luego de su aprobacion al docente coevaluador del curso para que tome
conocimiento.

= Los proyectos aulicos seran cumplimentados de acuerdo a lo pautado por el Profesor
a cargo del Espacio de la practica docente Il, Ill. y IV

* Se presentaran por duplicado: completos, prolijos, organizados y legibles, una vez
aprobada, queda una copia en poder del docente coformador. Las realizaciones “en
borrador” no seran consideradas validas.

s Deberan estar firmados por el profesor de la practica, en ese orden. Los proyectos
aprobados y firmados deberan ser entregados con 48 hs de anticipacion antes de su
implementacion al docente coformador.

« El alumno no podrd comenzar con sus prdcticas o residencia sin la aprobacién del
docente coformador y en caso que el docente responsable de la prdctica compruebe
que falta la firma del mismo se suspenderd la intervencion diddctica, pues interpretara
que el docente desconoce o no esta de acuerdo con lo planificado por el alumno.

* En ausencia del docente coformador las planificaciones deberdn ser firmadas por la
Directora o Vicedirectora de la escuela asociada, estas seran presentadas por el
profesor responsable de la practica.

* Todo practicante estd obligado a preparar material didactico. Se sugiere que a los
efectos de ser evaluada su pertinencia y adecuacion, sea presentada al EP y al docente
coformador, una muestra del mismo para su aprobacion.

% La practica sera evaluada por el Equipo de practicas, el docente coformador del curso
realizard descripciones densas que seran un importante insumo para que el Equipo de
Practica, califique al practicante. En este caso, el primero, recibird asesoramiento del
EP pudiendo si lo desea o estima conveniente realizar una devolucién al alumno
practicante, debiendo remitir la descripcién al EP.

Se sugiere:

Que durante la semana de observaciones y ayudantia el docente coformador brinde las
tematicas a trabajar para que el alumno elabore en el instituto, junto al Equipo de
Prdctica, la unidad diddctica o proyecto a implementar en la prdctica intensiva.

Que los EP estimulen la participacidn de ayudantes graduados para el acompafiamiento de
los practicantes en sus experiencias.

El alumno podra disponer de los materiales de la escuela asociada, previa consulta de su
disponibilidad, no siendo su obligacion proveer de material alguno que le ocasione un
gasto econdmico excesivo.

El material propio del practicante permanecerd en el aula hasta que el grupo de nifios deje
de requerir su uso o hasta fin de afio. Luego sera devuelto al alumno residente, quien
podra optar por donarlo o no, a la escuela.

Libreta de Practicas y Residencia

*  Se completara en forma diaria por el alumno y el docente coformador, debiéndose
entregar al Profesor de practica.
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® las ausencias, feriados o cualquier otro motivo de suspension de clase, deberan ser
asentados en ella.
*  Constaran también las observaciones y las practicas realizadas.

K/

% Formas de seguimiento y evaluacién / Tipos y plazos.

El seguimiento y evaluacién de la Practica Docente ha sido especificada en los items
anteriores. Los plazos de inicio y finalizacidn serdn los siguientes: al 30 de abril de cada afio
los alumnos comenzardn sus practicas de ensayo y residencia debiendo concluir el 10 de
noviembre respectivamente.

Capitulo Il

Carreras:

«  TECNICATURA SUPERIOR EN PSICOPEDAGOGIA
e« TECNICATURA SUPERIOR EN TRABAJO SOCIAL
«  TECNICATURA SUPERIOR EN BIBLIOTECOLOGIA

1. Contenidos y Propdsitos

TECNICATURA SUPERIOR EN PSICOPEDAGOGIA

FUNDAMENTACION:

Las Practicas profesionalizantes se encuentran secuenciadas, no solo en
actividades sino en los ambitos a realizar estas practicas, cada espacio identifica las horas que cada
estudiante debe cumplir. Y esto es una de las innovaciones y al mismo tiempo determinaciones del
nuevo disefio curricular, permitiendo la practica real en los terrenos de dmbitos laborales posibles.

Dicho ordenamiento obedece a un primer momento de observaciones y actividades generales en
los distintos campos laborales del Psicopedagogo, para luego ya, a partir de 22 afio ir acotando y
especificando los espacios en relacién no sélo con cada dmbito (educativo, salud, etc) sino
también con la actividad especifica de prevencidn, trabajo institucional y diagnostico grupal y/o
individual.

Por tal motivo y respondiendo a cada eje establecido en el disefio curricular se establece la
siguiente relacion por grupos de practicas para el desempefio del docente:

En 12 afio para Practica Profesional | 1 profesor de la especialidad con 3n hs cada 15/20
alumnos

En 29 afio para Practica Profesional 1l 1 profesor de la especialidad con 3n hs cada 7/10
alumnos

En 32 afio para Practica Profesional Ill 1 profesor de la especialidad con 3n hs cada 7/10
alumnos

En 49 afio para Practica Profesional IV 1 profesor de la especialidad con 6 hs cada 7/10
alumnos
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EXPECTATIVAS DE LOGRO

Realizar observaciones en los distintos espacios de Insercién laboral pertenecientes al drea
de la psicopedagogia.

Tomar contacto con profesionales del area.

En la practica como asistente de los estudiantes avanzados y/o participacidon en proyectos
de salud y educacion comunitarios

Acciones précticas en escuelas como auxiliares de los gabinetes de orientacién educativa
en diversos servicios de escuelas primarias y secundarias.

Rotacidn en servicios de educacion especial.

Visitas a establecimientos de salud con equipo interdisciplinario.

Practica en la atencidn de diagnostico en servicios de salud y educacion

El proyecto de vida laboral: proceso y construcciéon del mismo, variables intervinientes. Lo
vocacional como un proceso de construccion y aprendizaje, inserto en un proyecto de vida
saludable. El sujeto de la orientacién. Procesos identificatorios primarios y secundarios. El
psicopedagogo en el campo de la orientacién vocacional. La especificidad de su formacién.
Encuadre de la tarea: los ambitos publicos: el escolar y el hospitalario; el consultorio
privado; el rol del profesor orientador; etc. Las consultas por reorientaciones.

CORRELATIVIDADES

TECNICATURA SUPERIOR EN PSICOPEDAGOGIA

SEGUNDO ANO

Campo de la Practica Profesional Il Campo de la Practica Profesional |

Psicopedagogia

TERCER ANO

Campo de la Practica Profesional Il Campo de la Practica Profesional Il

Diagnostico Psicopedagogico |

Psicologia del Desarrollo |

CUARTO ANO

Campo de la Practica Profesional IV Campo de la Practica Profesional Il

Diagnostico Psicopedagogico l y Il

Psicologia del Aprendizaje l y Il

TECNICATURA SUPERIOR EN TRABAJO SOCIAL

FUNDAMENTACION DEL ESPACIO DE LA PRACTICA:

El objetivo general de este espacio es
posibilitar la construccién de un proceso de aprendizaje tedrico-metodolégico-instrumental de

54



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA B 'fix

> -

REGIMEN ACADEMICO INSTITUCIONAL

Intervenciéon Profesional desde la insercion de los alumnos en diferentes espacios sociales de la
vida cotidiana y en organizaciones gubernamentales y no gubernamentales de diferentes niveles
de complejidad, que les permita identificar: necesidades, problematicas, escenarios, espacios,
estrategias y alternativas de Intervencion.

La propuesta se caracteriza por mantener una linea de continuidad e integralidad en la formacion
del estudiante a partir del compromiso asumido por los diferentes actores involucrados en el
aprendizaje. Desde la perspectiva de los estudiantes, implica la continuidad en la tematica y -en lo
posible- en el asentamiento de la practica; desde la perspectiva de los docentes, trabajar en
talleres y terreno, simultdneamente con los estudiantes. Uno de los desafios que se presentan en
el espacio de la practica es llevar adelante un proceso que, reconociendo la complejidad, no pierda
de vista los objetivos que hacen a la especificidad de cada espacio.

En el desarrollo de la practica profesional el alumno siente vive y se identifica con fendmenos y
cuestiones relacionadas a la condicién humana, dado que trabaja en una realidad socio,
econdmica, cultural y politica, que limita o facilita su tarea de acuerdo a determinadas coyunturas.
A su vez, acompafia intencionalmente un proceso que lleve a las personas con quienes trabaja a
reflexionar acerca de sus situaciones problematicas y a asumir su propia resolucion frente a ellos.
Contribuye a que identifiquen un camino viable de superacién a través de relaciones solidarias y
organizaciones que expresen auténticamente sus intereses colectivos.

El campo de formacion de la practica profesional destinado a posibilitar la integracion y expresion
de saberes construidos en la formacion de los campos especificos, garantiza la articulacion tedrico-
practica en los procesos formativos a través del acercamiento de los estudiantes a situaciones
concretas de trabajo. El disefio curricular se estructura en espacios articulados horizontal vy
verticalmente, enfatizando en los dos primeros afios los nucleos tedricos para poder llegar en los
dos ultimos afios a una mejor intervencion. La practica juega un papel central distribuyéndose con
un peso significativo durante toda la carrera, aunque con distinto énfasis en lo cualitativo”.

El disefio curricular de la carrera propende una postura critica y reflexiva al internalizar nuevos
saberes significativos para la profesion. El espacio de la practica aborda la conflictiva social
estableciendo estrategias globales no fragmentadas, puesto que la realidad es un sistema de
interrelaciones y por lo tanto las estrategias a utilizar deberan tender al desarrollo regional y local,
promocionando al ser humano a partir de los grupos en los que debe operar. Para ello es
indispensable la conformacién de redes de los actores sociales que permitan crear espacios
interinstitucionales y aunar esfuerzos para aumentar su impacto.

De este modo, la propuesta impone la formacion de grupos de aprendizaje de 7 alumnos, quienes
intervendrdn profesionalmente en los dos Ultimos afios. A partir del conocimiento exhaustivo de la
realidad socio-institucional, adquirido en los dos primeros afios, para que logren proponer,
desarrollar, sistematizar las estrategias y recuperar y articular los aprendizajes metodoldgicos
adquiridos tedricamente. Este abordaje permitird al alumno constituir la practica como un objeto
de reflexién y fundamentacion tedrica.

BRIdentificacidon de la insercidon social e institucional del Trabajo Social y sus campos especificos de
Intervencidn.

EEConocimiento de los recursos institucionales y comunitarios a nivel local, provincial, regional y
nacional.

Contenidos:

El Trabajo Social dentro de la estructura institucional y organizacional. Objetivos institucionales.
Objetivos profesionales. Coordinacién de recursos. Campos de Insercidon de Trabajo Social: Salud;
Educacidn; Seguridad Social; Habitat y Vivienda; Economia y
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Trabajo; Familia; Justicia; Accién Social; otros.

Técnicas: Observacion - Visita - Registro - Informes — Sistematizacion

GESTION INSTITUCIONAL

Expectativas de logros:

BRIdentificacidn de la organizacidn y marco institucional como espacio de ejercicio profesional.
BRIntervencidn profesional desde la insercidén en una institucién especifica.

Contenidos:

Insercién y Residencia institucional con relacién a:

Marco juridico normativo; El contexto y su cultura; Fundamentos de su organizacién; El
pensamiento organizacional; Estructura organizacional y dinamica organizacional; Gestion
institucional; Espacio profesional; Acciones propias del Trabajo Social

Técnicas: Observacion - Visita - Registro - Analisis - Informes — Sistematizacion

TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS Y COMUNITARIO
Expectativas de logros:
ERAnalisis y comprension de fendmenos grupales y estrategias de intervencion.

B@Valoracidon del grupo como instancia basica de Intervencién Profesional y como recurso
metodoldgico - técnico.

B@Planificacion estratégica y desarrollo de acciones de promocidon comunitaria.
BRUtilizacidon de conocimientos, instrumentos y recursos para el abordaje comunitario
Contenidos:

Grupo. El proceso grupal. Relacidn entre el proceso grupal y el proceso tedricometodoldgico.

La comunicacién en los grupos. Canales y redes. El diagndstico grupal. El prondstico. Elementos
basicos de intervencidn. Principios operativos.

Técnicas: Observacion - Visita - Entrevista - Registro - Coordinacion de grupos — Analisis - Informes
- Técnicas de comunicacién oral y graficas -Sistematizacion

Comunidad. Proceso de Insercion comunitaria. Estructura y dindmica. Grado de posibilidad y
factibilidad de acciones a desarrollar.

Técnicas: Observacion - Visita Entrevista - Registro - Coordinacion de grupos - Analisis - Informes -
Técnicas de comunicacién oral y graficas - Sistematizacién —

TRABAJO SOCIAL CON FAMILIAS
Expectativas de logro:

BEPosibilitar al aprendizaje especifico de la intervencién profesional en espacios institucionales, a
través de un proceso tedrico-metodoldgico e instrumental que le permita al alumno identificar las
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problemdticas emergentes de la cuestién social, diferentes escenarios y espacios que se
configuran con relacién a la misma y las posibilidades de intervenir en ellas.

ElInsercidon en un medio institucional para la atencion y orientacidn social familiar con finalidades
preventivas, promocionales y educativas.

Contenidos:
Modos de Gestidn Profesional. Espacio Profesional. Vinculo Trabajador Social/Sujeto.

Actitud Profesional. Dimensién Etico/politica. Reflexividad Etica. Proceso Tedrico/Metodoldgico.
Niveles y Ambitos de Abordaje. Herramientas conceptuales, técnicas e instrumentales.
Construccion  del Campo  Problemadtico.  Estrategias de Intervencién.  Relacidon
Intervencidn/Investigacion.

Deteccién e intervencidn en situaciones problematicas que requieran orientacion social a nivel
familiar.

Técnicas: Observacion - Visita Entrevista - Registro - Coordinacion de grupos - Analisis - Informes -
Técnicas de comunicacion oral y graficas - Sistematizacién — Técnicas especificas en el abordaje
familiar

CORRELATIVIDADES

TECNICATURA SUPERIOR EN TRABAJO SOCIAL

SEGUNDO ANO

Practica Profesional Il - Practica Profesional |

Historia y Fundamentos del Trabajo
Social

Conocimiento Institucional,
Metodologia de la Investigacion |

TERCER ANO

Practica Profesional Il - Practica Profesional Il

Trabajo Social |

Trabajo Social Il

Metodologia de la Investigacion Il

CUARTO ANO

Practica Profesional IV - Practica Profesional Il
Trabajo Social Ill
Planificaciéon y Administracion

TECNICATURA SUPERIOR EN BIBLIOTECOLOGIA

FUNDAMENTACION:
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La creciente complejidad de los sistemas tecnoldgicos enfrentan al
trabajador técnicoprofesional con situaciones cotidianas que requieren la puesta en accidn de
competencias configuradas como capacidades complejas. Estos conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes deben ser construidas en el nivel educativo mediante abordajes
pluridisciplinarios que tiendan a estrechar la diferencia entre el saber hacer exigido en el campo
profesional y el saber y el hacer, a menudo fragmentados en las prdacticas pedagdgico-didacticas
vigentes en la actualidad. La Educacién Tecnoldgica y Profesional Especifica en el Instituto Superior
de Formacion Técnica asume el desafio de articular las logicas del sistema productivo y el sistema
educativo, a fin de superar la vieja separacién entre los modelos de educacién y trabajo y los
procesos productivos en que se han venido expresando algunas practicas socioeducativas.

La practica como eje vertebrador del disefio tiene un fuerte peso especifico en cada una de las
asignaturas por medio de actividades que contextualicen los contenidos, establezcan evidencias
de logro de las expectativas propuestas y contribuyan a la formacidon de las competencias
profesionales expresadas en el Perfil Profesional.

En el Proyecto Curricular Institucional se expresardn las caracteristicas de estas actividades y su
articulacién entre los diferentes espacios y asignaturas Ademas a través del espacio de la Practica
Profesional, se busca especialmente que los alumnos estén en contacto directo con las tecnologias
y los procesos que hacen a su futura inserciéon laboral mediante experiencias directas en
organizaciones productivas y relacionadas con sus areas ocupacionales. Estas se pueden realizar
mediante los diversos formatos con los que cuenta el sistema educativo (pasantias, alternancia,
etc.) o la acreditacidn de experiencias laborales del alumno

En este espacio se diferencian y profundizan los contenidos que dan sentido a las diversas
orientaciones de las tecnicaturas superiores generando saberes esenciales para su futura practica
laboral.

El eje de la practica instrumental y la experiencia laboral se centra en la busqueda de capacidades
profesionales para lograr:

7
o

[FLa critica y el diagndstico a través de una actitud cientifica

Una actitud positiva ante la innovacién y el adelanto tecnoldgico.

La participacién en equipos de trabajo para la resolucion de problemas y la toma de
decisiones.

La adaptacidon a nuevos sistemas de organizaciéon del trabajo

La valoracién de la capacitacién permanente para elevar las posibilidades de reconversién
y readaptacion profesional.

Con estas capacidades el egresado podra ingresar y participar en el medio productivo de una

7
o

7
X4

L)

7
0.0

0.0

manera mas eficiente.

EXPECTATIVAS DE LOGRO

Integracion de los conocimientos desarrollados en las asignaturas de ler. Afio en el campo
de la practica profesional.

Aplicacion de criterios para la seleccion de técnicas, estrategias y recursos en la gestion de
bibliotecas publicas y especiales.

Evaluacion de servicios de bibliotecas publicas y especiales.

Integracion y traspolacion de los conocimientos tedricos al campo de la practica
profesional.

Aplicacién de criterios para la seleccion de técnicas, estrategias y recursos para la gestion
de los procesos y servicios propios de las bibliotecas universitarias y bibliotecas
especializadas.

Andlisis y evaluacién de servicios de las bibliotecas universitarias y bibliotecas
especializadas.
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CORRELATIVIDADES

TECNICATURA EN BIBLIOTECOLOGIA

BA

o'

\

S

EGUNDO ANO

Practica Profesional Il

Todos los espacios curriculares de
Primer Airo

TERCER ANO

Practica Profesional Ill

Practica Profesional I

Literatura Universal

Descripcidon documental Il

Gestion y Administracion de Unidades
de Informacion

Andlisis Documenta Il

Fuentes y Servicios de Informacion Il
Tecnologias de la Informacion y de la
comunicacion |

2. Acciones / Procedimientos de Desarrollo

A continuacidn se transcriben los formularios y Anexos que se deberdn completar para realizar las

Practicas profesionalizantes:

REGISTRO DE PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Regién Partido
Localidad
Instituto
Teléfono mail
Especialidad/Tecnicatura
Responsable y cargo que ocupa
L, Lugar donde se desarrolla la PP Nombre de la
Descripcion de la
Espacio Curricular Docente a cargo Duracion

practica
EP | OEE | OE | OP E | ONG

Institucion
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Tipo de practica = PPE: Proyecto Produccidn Externo, PE: Proyecto Extensién, PT: Proyecto

Lugar donde se desarrolla la PP = EP: Escuela propia, OEE: Otro Establecimiento Escolar, OE: Organo Estatal, OP: Organo Privado, E: Empresa, ONG

ANEXO 3

ACTA ACUERDO DE PRACTICA PROFESIONALIZANTE

Entre el (ISFT/ISFDYT) eovieiireeereeeee ettt , representado en este acto por el/la
SEROM/a  DIFECIOI A,  eeeeeeeeeie ettt et e e e e e e , con domicilio legal en
................................................... de la ciudad de .....ccccceeiiiiiiiiiiieieeeiieeeee., POr una parte, en
adelante denominada la Unidad Educativa, y la Organizacion..........cccccceeeeeeeecieeeecenneen. , CUIT N2 00-
00000000-0, representada  POI  .ccccecieciereerese e ee e e sreesaeaes ;  en su caracter de
PRESIDENTE/SOCIO GERENTE/ titular, con domicilio comercial @n .......ccocovvvveveiviiviicece e de
la localidad de ......ceeveveevvvveeeiniiiinnnn, , por la otra, en adelante denominada la Organizacion, se

conviene esta ACTA ACUERDO sobre realizacion de Prdcticas Profesionalizantes. Destinadas a
favorecer la adquisicion de nuevos saberes, propios del dmbito laboral y a desarrollar con
autonomia, habilidades y actitudes requeridas por el mismo en coherencia con los establecido por
las leyes educativas vigentes: Ley de Educacién Provincial N2 13.688, Ley de Educacion Técnico
Profesional N2 26.058 y por la Resolucién 1743/10, de la D.G.C. y E. de la Provincia de Buenos Aires
, la Disposicién 01/11 del Consejo Provincial de Educacion y Trabajo (COPRET) y la Disposicion
28/11 de la Direccidn de Educacidon Superior, estas Practicas se ajustaran a las siguientes clausulas

o condiciones:

PRIMERA: Dentro del marco de la propuesta curricular de la institucién educativa y con el objeto

de coordinar esfuerzos entre esta y la organizacion, convienen en aceptar que el/los estudiante/s:

1) e e DNI N2 s domiciliado en
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2) e DNI N2 e domiciliado en
...................................................................... Teléfono ...coeeeeeeeceereeee
3) e DNI Ne domiciliado en
...................................................................... Teléfono ...ccveve e,

realice/n Practicas Profesionalizantes segin formatos planteados por Resolucién 1743/10, en
lugares de trabajo de la Organizacion, conforme a sus caracteristicas y dentro del marco legal de la

reglamentacién vigente.

SEGUNDA: La Practica Profesionalizante objeto del presente acta se desarrollara en el ciclo lectivo
............ , desde el dia .............. hasta el dia ............., 105 di@S .cceoeiiiiiiiiieciiciece e, LA
jornada diaria de labor en la Organizacién no podra sobrepasar las cuatro horas dentro del horario
comprendido entre las 07:00 hs. hasta las 20:00 hs. de cada dia. Dicha jornada de labor podra ser

modificada en tanto no se exceden los maximos legales previstos en la Resolucién 1743/10 en su

Anexo Unico, 22 Parte Horarios, punto 17 y 18.

TERCERA: Los estudiantes se comprometen a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad
que les sean impartidas por el personal de la Organizacidon, debiendo respetar las mismas durante
el horario en que se desarrolle la Practica Profesionalizante. Asimismo, los estudiantes deberan
adecuarse al cumplimiento de los horarios en que funciona la organizacion y al control fijado para
los mismos. Deberdn respetar la normativa interna de la Organizacidn en todo aquello que resulte
compatible con su caracter de practicantes. La Organizacion, por su parte, evitard la realizacién de
Practicas Profesionalizantes que dificulten la concurrencia del estudiante al establecimiento
educativo para cumplir con sus obligaciones curriculares, cuando el Instituto Superior asi lo

establezca.

CUARTA: Se deja expresamente establecido que las PP celebradas en el marco de la presente no
generan ni reemplazan ningun vinculo contractual o relacién laboral entre la Organizacion y el/los
estudiante/s, en concordancia a lo establecido por la Ley de Educacion Provincial N2 13.688, la Ley
de Educacion Técnico Profesional N2 26.058, Art. 15, la Resolucion N2 1743/2010 de la D.G.C.y Ed.
y la Disposiciéon 28/11 de la Direccién de Educacion Superior. Sin perjuicio de ello, se podra
acordar la percepcidn mensual o quincenal de una asignacion estimulo. La cuantia de la asignacion
estimulo se calculard sobre el salario basico establecido por el convenio colectivo aplicable para la
ocupacion o puesto de la Organizacidn y sera proporcional a la carga horaria en que efectivamente
el estudiante desarrolle la Practica. La forma y lugar de pago de la asignaciéon estimulo se
especificara en cada acuerdo individual, verificandose los procedimientos administrativos que
legalmente correspondieren. La Organizacidn, antes de abonar la asignacidon estimulo acordada,
debe verificar que el estudiante registre en ese periodo una asistencia de al menos un 80% en

cada uno de los ambitos de su desempefio organizacional y educativo (en este ultimo de acuerdo a
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lo decidido en el marco del Proyecto de PP) El Instituto Superior informard a la Organizacién de
cualquier anormalidad. Ante la ocurrencia de irregularidades, las mismas se trataran en forma
conjunta entre el Instituto Superior y la Organizacion, tal lo especificado en Acta Acuerdo original

y en el plan de Practica Profesionalizante.

QUINTA: La cobertura médica de urgencia y de riesgos de trabajo, si asi se conviniere, podrd estar
a cargo de la Organizacion y serd provista por .......c.ce....... con domicilio en la calle ............... de la
Localidad de .....cccvecvecvecrieinn No obstante, dado que el estudiante continta matriculado y asiste
también a un establecimiento educativo de la D.G.C.yEd. de la Pcia. de Bs. As., estd cubierto por el
Seguro Escolar prestado por Provincia Seguros a todos los alumnos de establecimientos de gestion
oficial de la Provincia. Dicho seguro debera ser informado de cada Proyecto de PP (lugar y fecha)
por el Instituto Superior, a través de los procedimientos administrativos habituales, archivdndose

constancia del aviso.

SEXTA: Bajo ningun concepto los estudiantes podrdn permanecer en la planta sin el control,
asistencia o direccién del personal asignado por esta para tal fin. Los estudiantes quedaran
liberados de responsabilidad por los deterioros, roturas o pérdidas de elementos que la

Organizacién ponga a su disposicion para el aprendizaje, siempre que el dafio no sea intencional.

SEPTIMA: El seguimiento y evaluacién de la Practica Profesionalizante, en representacion del

a) Verificar el cumplimiento del Acta Acuerdo y de los acuerdos individuales que en el marco de
la misma se celebren.

b) Realizar el acompafiamiento y seguimiento del/los estudiante/s, segln lo establecido por la
Disposicion 28/11 de la Direccién de Educacidn Superior

¢) Comunicar a las autoridades del Instituto Superior y de la Organizacién cualquier novedad que
pueda requerir ajustes y toma de decisiones.

d) Organizar la comunicacién que habrd de elevar en forma fehaciente el Instituto Superior a la
Mesa Distrital de Educacion y Trabajo y por su intermedio al Consejo Consultivo Regional, del
estado de las PP realizados hasta su finalizacion .

e) Verificar el cumplimiento de las reglamentaciones y normaliza vigentes referida a las PP.

OCTAVA: La Organizacion nombra al Sr/ra ......eeevenenen. , quien se desempefia en la misma

(101 1 1o SRS con domicilio real en la calle ... , de la localidad de

.......................... , instructor/coordinador para seguimiento de la Practica Profesionalizante,

debiendo orientar las consultas de los estudiantes y mantener comunicacién con el Profesor/a

designado por el Instituto Superior
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NOVENA: El Instituto Superior y la Organizacidn, serdn los encargados de extender los Certificados

de Précticas Profesionalizantes, acreditando cantidad y calidad de las mismas

DECIMA: Los acuerdos de Practica Profesionalizante serdn suscriptos por el estudiante, el Director

del Instituto Superior y la Organizacion/Empresa.

DECIMA PRIMERA: Las PP proponen introducir a los estudiantes en el conocimiento de la practica

laboral concreta con las expectativas de:

*» Promover la puesta en practica de saberes profesionales en procesos socio
productivos de bienes y servicios, a fines con el futuro entorno laboral en cuanto a
sustento cientifico, tecnoldgico, técnico y socio-cultural.

+»+ Fortalecer los procesos educativos a través de articulaciones con los sectores
productivo, estatal y privado y otras organizaciones, que generen procesos de
retroalimentacion, obtencién de informacion y mutuo reconocimiento de demandas y
necesidades.

+» Desarrollar estrategias que faciliten a los estudiantes la transicién de escuela-mundo
del trabajo.

*» Generar espacios de reflexion critica de la practica profesional.

*» Promover el reconocimiento del trabajo como valor con finalidades solidarias,

estructurantes de la identidad y organizadoras de la vida en sociedad.

DECIMA SEGUNDA: A fin de cumplir con el objeto de la cldusula anterior, y teniendo en cuenta la
propuesta curricular del Instituto Superior, los estudiantes realizaran actividades y adquiriran

conocimientos relativos a:

+» Conocer los procesos de produccién y ejercicio profesional vigentes.

*» Comprender la relevancia de la organizacién eficiente de tiempo, del espacio y las
actividades productivas

+» La resolucion de problemas referidos a situaciones laborales y sociales que demanden
el despliegue de saberes de distinto 6rden adquiridos en la formacidn previa.

+» La especificidad de un proceso determinado de produccidn de bienes o servicios segun
su finalidad y las caracteristicas.

+»+ La reflexion critica sobre la futura practica profesional u ocupacional y el impacto de
estas sobre la realidad socioproductiva.

++» Latoma de conciencia acerca de la importancia del trabajo decente en el marco de los

derechos de los trabajadores y del respeto por las condiciones de higiene y seguridad

en que este debe desarrollarse.

En prueba de conformidad, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en

la ciudad de ..o alos........ dias del mes de ...cccoevvvrvenneee. de 20........
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Firma, aclaracion y DNI (de los

estudiantes, representantes de la Organizacion y Director del Instituto Superior)

Notificacién a la Mesa Distrital de Educacion y Trabajo

Duracidn del periodo de Practicas y/o de Residencia

Las practicas Profesionalizantes comenzaran en los primeros dias del mes de abril de cada afio y
terminaran el 10 de noviembre respectivamente, organizandose en dos cuatrimestres

Cronograma de Prdcticas

Se deberd presentar por cuatrimestre y por duplicado en La Direccién del ISFD y luego de su
aprobaciéon en la Institucion en la que se realizan las practicas profesionalizantes, con el

siguiente formato:

Nombre | Carrera/Afio | Institucién/es | Nombre del | Turno/Fecha/Horario | Profesor/

del responsable | de la practica
Responsable
alumno/ institucional

LM M |J |V
Ayudante
DNI

De Practica

Es responsabilidad del Profesor de la Practica la entrega por duplicado en la Direccion del ISFD.

Responsabilidades del Instituto

Tener toda la informacion actualizada al 30 de marzo de cada afio, sobre las
condiciones académicas de los alumnos que pueden cursar el espacio de la practica.
Confeccionar las libretas de Practicas que al igual que las libretas de estudiante, sirven
para hacer el monitoreo de asistencia y prdcticas, realizadas y llevadas por los
alumnos.

Monitorear el cumplimiento de entrega de cronogramas de Practicas
Profesionalizantes.

Brindar asesoramiento al EP.

Gestionar el pedido de instituciones ante las autoridades que correspondan.

Segln matricula abrir o cerrar grupos de practica conforme Reglamento POF-POFA, al
30 de abril.

Evaluar al EP en su desempefio.
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<o Responsabilidades del docente a cargo de la Practica

Entregar en tiempo y forma las cartas de pedido de autorizacion a las diferentes
Instituciones, para poder comenzar. Monitorear el tramite para luego seleccionarlas
(diferentes instituciones en diferentes contextos), segun matricula en condiciones
académicas para el cursado de la practica respectiva.

Confeccionar el listado de alumnos en condiciones académicas de cursar el la Practica por
afio, dividir el grupo para alternar las instituciones en los dos cuatrimestres. Se facilitara
toda la informacién desde la secretaria del ISFD.

Confeccionar el listado de alumnos ayudantes (en el caso de que existieren) que
acompafaran las practicas profesionalizantes.

Entregar al Equipo de Conduccién Institucional el cronograma de Practicas conforme al
modelo indicado, por duplicado, antes del 30 de abril el correspondiente al primer
cuatrimestre y antes del 10 de agosto el correspondiente al segundo cuatrimestre. Todos
los alumnos deberan cumplimentar las 6 semanas de practicas en cada uno de los dos
cuatrimestres indefectiblemente.

Deberd llevar al dia las libretas de asistencia de los alumnos con las observaciones que
considere, poniendo especial atenciéon al cumplimiento del 80% e informando a la
Direccién cuando se interrumpen las practicas por no cumplirse con la asistencia o con el
rendimiento general. Antes de comunicarselo al alumno debera informar al Equipo de
Conduccion que solicitara una reunion, con sus registros y observaciones, para tomar
una decision.

Serd responsable de fijar criterios y pautas para la confeccion de informes de practica,
siendo la firma del profesor de practica necesaria para su aprobacién. No se admitiran
informes entregados fuera de término, queda sin efecto la atencién de alumnos en los
domicilios particulares de los profesores.

Deberd precisar los criterios y protocolos de confeccién de informes de practica, en los
que constaran las observaciones y las evaluaciones de los practicantes. Los mismos
deberdan ser entregados prolijos, ordenados y legibles.

7. Responsabilidades del estudiante

- Respetar las normativas internas de la Institucion.

- Llevar a las Instituciones la Libreta de Practica, donde constaran las asistencias, las
observaciones y prdcticas realizadas.

- Deberd llevar la cuaderno de bitacora todos los dias a la Instituciéon y a requerimiento
del profesor entregarlo para su seguimiento cuando éste lo solicite en su visita al
establecimiento.

- El alumno debera llevar un registro de observaciones en su libreta de prdctica, con
nombre del profesor del ISFD que lo visitd, dia, duracidn de la visita.

- Ser puntual y no retirarse de la institucién hasta la finalizacién de su horario de
practicas.

- Asistir prolijo y aseado, sin piercings, visibles.

- En caso de ausencia o retraso debera avisar con antelacién tanto al referente
institucional como al profesor a cargo del Espacio de la practica.

- La ausencia por enfermedad debera justificarse con certificado médico presentado en
la Institucidn y al profesor de practica. En caso de ser necesario, este Gltimo arbitrara
los medios para que los dias de ausencia sean recuperados en la semana destinada a
tal fin.

- En caso de ausencias debidas a conflictos gremiales, se aprobara la practica siempre y
cuando el alumno docente tenga un minimo del 80 % de asistencia. Dadas estas
condiciones, esos dias no deberan ser recuperados.

- Los alumnos practicantes no son responsables civilmente sobre terceros o grupos de
personas que se encuentren en la institucion donde se realizan las practicas, por lo
tanto deberdn estar siempre acompaiiados durante las actividades de observacién y
practicas por el referente institucional y en caso de ausencia del mismo, por el
profesor de practicas.
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Libreta de Practicas y Residencia

s Se completara en forma diaria por el alumno y el referente institucional, debiéndose
entregar al Profesor de priactica.

® las ausencias, feriados o cualquier otro motivo de suspensién de actividad, debera ser
asentados en ella.

*  Constaran también las observaciones y las practicas realizadas.

8.Formas de seguimiento y evaluacion / Tipos y plazos.

El seguimiento y evaluacion de la Practica profesionalizante ha sido especificada en los items
anteriores. Los plazos de inicio y finalizacidn serdn los siguientes: al 30 de abril de cada afio
los alumnos comenzaran sus practicas debiendo concluir al 10 de noviembre

respectivamente.

ANEXO 4

MODELO DE CERTIFICADO DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE

La Direccién del ISFT / ISFDyT N2 .......ccooveee.. , deja constancia que el/la estudiante..........ccceueveunnee.
......................... con D.N.LN°........ccccecuesvrrrrrrunnnenn. ha realizado las PRACTICAS PROFESIONALIZANTES
correspondiente a la Carrera.....ccvececeecececiereereeene. desde ......... y hasta........... desempefidndose
BN e (Nombre de la Organizacién), donde realiz6 tareas
et e ee e ee e aeeaeans con un total de ... (...) horas

1 o TR ,a 10S e dias del mes de
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ANEXO IV

PROYECTO DE INVESTIGACION PRACTICAS EN EL NIVEL INICIAL

1. Actores Involucrados:

Equipo de Conduccién, Profesores y Alumnos del 3er afio del PROFESORADO EN EDUCACION
INICIAL del ISFDyT Nro 81, personal Directivo Prof. Mariana Isaia y docentes del Jardin de
Infantes 908, Inspectora de Area Prof. Gabriela Salvi, Prof. Gaitdn Norma vy Lic. Pilar

Martinangelo.

2. Sintesis del proyecto

El eje del Proyecto se inscribe en la necesidad de construir un espacio de didlogo entre la
formacién académica, el aula y los saberes especializados y técnicos, de este didlogo se espera
una construccién colectiva de relatos y narrativas que ayuden al analisis de los nuevos
escenarios de la practica, tendientes al reposicionamiento del futuro docente frente a las
actuales demandas de la sociedad. También en la importancia de replantear criticamente la
relacion educativa ante la implementacién de nuevos Diseifos Curriculares tanto en la
formacién como en el nivel para el que se forma, en concordancia con las caracteristicas del

alumno de hoy, de las diversidades culturales y de los contextos sociopoliticos.

La relacidn educativa debe ser repensada y analizada criticamente. La funcién de ensefanza
del docente se ve impactada por multiples factores. Los alumnos de hoy no son los alumnos
ideales estudiados en los libros y existen factores sociales y culturales que condicionan la tarea

docente. Por otro lado, el aula no es el lugar exclusivo de lo educativo.

3. Fundamentacion
La Practica en terreno de 3er. Afio se aborda la problematica educativa, particularmente la
ensefianza y las relaciones educativas entre los actores, en el aula de Nivel Inicial. Asimismo, se

comienzan a trabajar las acciones orientadas al desarrollo de la practica de la ensefianza.

La practica debera realizarse atendiendo a diferentes contextos, no sélo urbanos y rurales, sino

los surgidos de distintas modalidades: Educacién rural, Educacién permanente de jovenes y
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adultos, Educacidn hospitalaria y domiciliaria, Educacidon en contextos de privacién de libertad,

Educacidn intercultural bilingle, etc.

El eje del Taller integrador interdisciplinario es la Relacion educativa. El Taller permite replantear
las diferentes perspectivas que tuvo y tiene hoy este eje fundamental del accionar docente que es
la relacion educativa. Entendiendo que esta no es solamente la relacién docente — alumno en el
ambito del aula, sino que debe extenderse a un sistema de relaciones contextuales mas amplias
que engloban y otorgan sentido a las relaciones sociales del aula, pero también a las relaciones

entre la escuela y la sociedad.

En este sentido este Proyecto plantea el trabajo interconectado entre los espacios de formacion,
el ambito escolar y el de la profesionalizacion docente. Trabajando con los actores involucrados,
en el espacio de la formacion con los profesores responsables de las cuatro didacticas especificas,
los profesores del Campo de la Practica Docente y los alumnos trabajando en parejas pedagdgicas.
Los actores del ambito escolar son los docentes y directivos del Jardin de Infantes Nro 908,
mientras que en la profesionalizaciéon los actores convocados son la Lic. Gaitdn Norma vy la

Inspectora Areal Prof. Salvi, Gabriela.

El eje del Proyecto se inscribe en la necesidad de construir un espacio de didlogo entre la
formacién académica, el aula y los saberes especializados y técnicos, de este didlogo se espera una
construccion colectiva de relatos y narrativas que ayuden al andlisis de los nuevos escenarios de la
practica, tendientes al reposicionamiento del futuro docente frente a las actuales demandas de la
sociedad. También en la importancia de replantear criticamente la relacidn educativa ante la
implementacion de nuevos Disefios Curriculares tanto en la formacién como en el nivel para el
que se forma, en concordancia con las caracteristicas del alumno de hoy, de las diversidades

culturales y de los contextos sociopoliticos.

La relacidn educativa debe ser repensada y analizada criticamente. La funcion de ensefianza del
docente se ve impactada por multiples factores. Los alumnos de hoy no son los alumnos ideales
estudiados en los libros y existen factores sociales y culturales que condicionan la tarea docente.

Por otro lado, el aula no es el lugar exclusivo de lo educativo.
El analisis de esta relacion educativa debe hacerse desde tres dimensiones:

La propuesta es que los “maestros orientadores” del Jardin de Infantes Nro 908 donde los
maestros en formacién realizan sus practicas, participen activamente en el Taller Integrador
Interdisciplinario, junto a los profesores del profesorado y los especialistas. Esta estrategia
permitiria construir espacios de reflexidn-accién y de construccidon pedagdgica en la zona de

didlogo entre la cultura de la formacién docente y la cultura escolar.

La Herramienta para este proyecto es un taller de “Investigacidn en y para la accién docente” en
el que puedan trabajarse los rudimentos de la metodologia de investigacidén-accién, con el fin de
recuperar el sentido del conocimiento sistematico del aula y el hecho educativo aulico, tendiente a

la toma de decisiones y la accidén docente.
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4. Propdsitos

El ambito de la practica como espacio de aprendizaje
Componentes del campo: conceptualizaciones, herramientas y talleres integrados

El campo de la practica y su articulacién con los ambitos propuestos en este

Proyecto.

Diagndstico socio comunitario: identificacion, caracterizacion y problematizacion

de los diferentes contextos de aprendizaje.
Analisis interpretativo de la realidad abordada.
Espacios no formales de circulacién de saberes

Articulacidn con espacios sociales que trabajan con las tematicas o problematicas

de la nifiez

El conocimiento, su relacién con el poder y la construccién de subjetividades e

identidades.
Documentacién, narrativa de experiencias y estrategias de educacion.

Caracterizacion de ambos ciclos: primer ciclo, jardin maternal y segundo ciclo,

jardin infantes
Proyectos institucionales en contextos

Analisis e interpretacion de la realidad de las diferentes instituciones educativas

observadas.
Espacios formales de circulacion de saberes: la escuela

el espacio disefiado (o prescripto) para los distintos actores educativos y para las
interacciones escolares; el espacio efectivamente recorrido por ellos (segin o mas
alld de lo disefiado y prescripto); y al espacio representado, es decir, los
significados que se otorga y las ideas que se tiene sobre los ambitos donde los

actores interjuegan;

la cultura escolar atendiendo a las costumbres, ritualidades y rutinas escolares,
emblemas, simbolos, ritos instruccionales, ficciones, légicas de organizacion, actos
escolares, sentidos del tiempo y conflictos entre el tiempo ciclico de la escuela
(que acentua la continuidad en un intento por disminuir la contingencia) y el
tiempo erratico de los niflos (de incertidumbre y marcada contingencia),
creencias, mitos, las historias institucionales (momentos fundacionales, crisis y

conflictos, refundaciones);

el orden microsocial (la escuela como “ventana de la sociedad”) donde se

establecen, se obturan o se posibilitan determinadas relaciones sociales (en este
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caso, educativas) y se situan vy visibilizan las relaciones, los lazos sociales, los
conflictos, los malestares, las pugnas, las desigualdades y la fragmentacién, las
movilidades, las negociaciones, las exclusiones o las expulsiones y

discriminaciones a determinados sujetos;

el contexto de la comunidad donde esta la escuela, atendiendo a las condiciones
socioculturales del barrio o la ciudad, las familias, las organizaciones, instituciones
y movimientos que interpelan a los nifios y sus familias, los estereotipos sobre los

| “

actores escolares provenientes del “afuera”, los sentidos que le otorgan a la
escuela diferentes actores sociales (informantes claves de la comunidad), los
servicios, las ofertas y consumos culturales, las condiciones estructurales mas
amplias y abarcativas que permiten comprender la situacidon de la escuela y sus

actores.

Abordajes interpretativos de la institucidon educativa desde una perspectiva

cultural

Procedimientos de investigacion cualitativa: observacidon, registro, entrevistas,

encuestas, analisis de documentos y fuentes, relato de vida, grupos focales

Investigacion a partir del recorte de un problema: formulacidon de un problema,

elaboracion de hipétesis . sustentacion y analisis de la informacién.
= El aula como espacio de circulacion de saberes.
= Las propuestas didacticas: caracterizacidén y analisis en ambos ciclos.

= Elaboracion e implementacion de propuestas en funcion del disefo curricular de

ambos ciclos respecto del grupo y la institucion.
= El juego con intencionalidad pedagdgica: implicancias en la practica.

= |a relacidon intersubjetiva en el aula: la comunicacidn educativa, la relacidn adulto-
nifio, la horizontalidad asumiendo la asimetria educativa, el didlogo como encuentro

ligado con la praxis;

= Ja relacion ensefanza-aprendizaje-contenidos: los nuevos sentidos de Ia
ensefianza (no reducidos a una cuestién metodolégica), el reconocimiento de las
nuevas condiciones y modos del aprendizaje, los significados complejos del contenido
(desnaturalizando los “contenidos cientificos” y multiplicando los contenidos

culturales);

= |a relacién entre los docentes: la construccion de espacios de participacién y de
construccion colaborativa, de construccion de reflexiones y de saberes colectivos
sobre la practica en el aula, de elaboracion comun de estrategias de trabajo didactico

critico.

= Procesos de investigacidn sobre la propia practica: observacién y registro.
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= La practica reflexiva como practica grupal.

= La reflexidn antes, durante y después de la accidn.

= Analisis y reflexion grupal de las practicas implementadas en el aula.
= Elementos de sistematizacion de practicas

= Construccidn cooperativa de propuestas alternativas.

= Escritura de crénicas de clase y su andlisis reflexivo.

= Elaboracidn e implementacién de un proyecto de residencia segun el recorte de la

realidad que oriente la unidad didactica
= Caracterizacion del grupo aulico

= QObservaciones: El alumno debera realizar la residencia en los dos ciclos del nivel

inicial y de ser posible en instituciones con contextos socio culturales diferentes.

= Una lectura de la prdctica desde: (i) las caracteristicas de la tarea docente desde el
punto de vista de la realizacién de una practica profesional, de un trabajo, sus
problematicas laborales, las condiciones de trabajo, el papel dentro del sistema

educativo, etc.; (ii) las representaciones, tradiciones o modelos de docencia

vinculados a proyectos politico-pedagégicos e histéricos concretos, o a
definiciones surgidas de distintos modelos pedagdgicos, a veces coincidentes con
un proyecto mayor; (iii) la practica de la ensefianza al interior del aula, donde
aparecen caracteristicas como las de simultaneidad, imprevisibilidad, complejidad,
los vinculos interpersonales que supone, la flexibilidad o rigidez de los esquemas
de actuacion, cuestiones ligadas a lo metodoldgico, al trabajo grupal, etc.; (iv) y
por fin, el andlisis de la constitucién de la identidad docente, desde la
conformacion de un habitus o de una experiencia hegemodnica y desde los
procesos de socializacion e internalizacién de un determinado modelo de ser /
actuar / pensar / sentir docente.

=  Una deconstruccion de las marcas en la propia biografia escolar, en las identificaciones formadoras,
de las prescripciones institucionales formativas, del esquema y el marcaje corporal, del control del
cuerpo del otro, de las relaciones y dispositivos obturadores, de las practicas discursivas y el control

simbdlico, del sentido hegemodnico de la ensefianza y del aprendizaje, de la naturalizacién de los

contenidos;

. Una reconstruccion de la relacién del docente con la cultura, de la comunicacion intersubjetiva, del
cuerpo vy el discurso en la docencia, de los sentidos actuales y complejos de la ensefianza y el
aprendizaje, de la complejidad de los contenidos culturales, de la creatividad y el desafio ante la
dificultad y la imprevisibilidad, del sentido ético y politico de la docencia en nuestras sociedades, de
la contribucién central del docente al sentido publico de la escuela, de la incidencia del trabajo

docente en la construccidn de la ciudad educadora.

5. Explicitacién de las consideraciones metodoldgicas.

71




DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

REGIMEN ACADEMICO INSTITUCIONAL

Las acciones incluyen las tres fases sobre la que se sustenta la investigacidn-accion:

1. Recoleccién de la Informacidn:

- Observar, Registrar, Preguntar y Analizar Se proponen las siguientes actividades:

7
X4

*,

Se realizaran registros de observacion de clases a cargo de los actores pedagdgicos, que
contemplen: descripciones densas, conversaciones grabadas en audio, cuestionarios
aplicados a alumnos, entrevistas a docentes, encuestas y notas de campo de los

participantes. Esta informacion se trabajara en ateneos.

¢

7
*

Las técnicas privilegiadas para este proyecto son: Cuestionario, entrevista, encuestas, grupo

*,

de discusién, observacidén participante, grabacion, analisis de documentos y materiales,

observacion sistematica, registros narrativos y perfil de clase.

2. Gestion de la Informacion:

- Almacenar, Codificar y Recuperar

¢

7
*

Para el tratamiento de la informacién se contemplan las siguientes acciones: sobre la

*,

informacion recabada en el punto anterior se almacenara la misma por medio de la creacién
de un archivo de investigacion etiquetado para indicar, lugar, suceso, tiempo y actores

involucrados.

3. Reflexion o andlisis de datos:

- Representacion, Validacion e Interpretacion

7
X4

*,

Entre las tareas especificas, asignadas a este proceso se encuentran: Reunir la informacion
correspondiente a cada categoria y realizar un analisis preliminar; recodificar los datos

existentes, armar matrices y perfiles, replanteo de acciones.

¢

7
*

Validacién de la informacidn a partir de criterios que transformen a los datos en afirmaciones

*,

a los que luego se los pueda someter criticamente. Utilizaremos: Triangulacién de la

informacion, material de referencia, revision de colegas, muestreo tedrico y auditar.

Redaccion del Informe de Investigacion.

6. Duracion / Tiempo previsto para su concrecidn 1 afio y un cuatrimestre.

Actividades / Meses 2012 1/2 (3|4 5|6 |7 8|9 |10 11 |12
Marco conceptual, revision y analisis documental. X | X
Trabajo con Actores pedagogicos observacion X | X |X
disefio de instrumentos para la recoleccién de

datos.

Prueba de instrumentos. X | X
Ajuste y mejora de los instrumentos. X | X
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Profundizacion de marco tedrico; Disefio vy X | X
lineamientos de la experiencia educativa.

Desarrollo tedrico, produccién de informes X
trimestrales a partir de fuentes de datos

obtenidas y de Observacion Densa.

Propuesta depurada del disefio metodoldgico. X
Disefio del trabajo de campo. Entrevistas a X | X
docentes y Directivos.

Construccion del archivo de investigacion, X X
procesamiento de datos obtenidos de los

instrumentos de recoleccion, perfiles de clase,

etc.

Informe de Avance. X
Actividades / Meses 2013 6 |7 8 (9 |10 |11 |12

Trabajo en Ateneos de reflexion con docentes
egresados, alumnos avanzados y profesores de
ISFD, confrontacidon de la informacién, antes vy
después de la Experiencia.

Marco conceptual, revision y analisis documental.

Elaboracién de la informacién y bases de datos.

Toma de entrevistas a profesores. Registros

narrativos

Desarrollo tedrico, produccién de informes X | X
trimestrales a partir de fuentes de datos

obtenidas y de Observacion Densa.

Toma de encuesta a alumnos. X

Entrevistas a alumnos avanzados. X | X

Andlisis de los datos suministrados por la X | X
encuesta.

Andlisis de los datos suministrados por las X | X
entrevistas.

Elaboracién de un muestreo tedrico y auditar X | X | X
Andlisis de los datos suministrados por los X | X
instrumentos disefiados. Triangulacion.

Presentacion a jornadas y/o congresos. X | X
Informe de Avance. X | X
Elaboracién del Informe Final X
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7. Cronograma diario o semanal

FECHA ENCUENTRO LUGAR y FECHA
Jueves 25/10/12 IGA 18:30
Miércoles 31/10/12 IGA 14:00

Juevesy Viernes 1y 2/11/12

Circulo Italiano 2das.
Jornadas de Pedagogia de la

Formacion de Profesorados.
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